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UvoD

Rovnost muZov a Zien je stale globalna, eurdpska aj slovenska vyzva. Napriek mnozZstvu
opatreni a vyznamnému progresu v rovnosti Zien a muzov v EU za posledné desatrocia,
rozdiely na trhu préace aj v Skolstve stdle pretrvavaju. Pritom rovnost muzov a Zien prinasa
spolocnosti vyznamné ekonomické a socidlne benefity. Eurépsky institut pre rodovu rovnost
(EIGE, 2017) predpokladd, Ze zniZenie rozdielov medzi muimi a Zenami vo vzdeldvani v
disciplinach STEM by mohlo poméct zniZit rozdiely v zru¢nostiach, zvysit zamestnanost a
produktivitu Zien. V kone¢nom doésledku by to podporilo hospodarsky rast prostrednictvom
vySSieho HDP a zvySenej aktivity na trhu prace.

Vzhladom na pomaly progres v dosahovani rovnosti muzov a Zien v oblasti vyskumu
a inovdcii sa Eurépska komisia rozhodla v programovom obdobi Horizon Eurépa 2021-2027
pre konkrétnejSie opatrenia ako v pripade predchadzajuceho programu Horizon 2020.
V sulade s ozndmenim Eurépskej komisie k novému eurdpskemu vyskumnému priestoru pre
vyskum ainovacie avsutlade s novou stratégiou EU k rodovej rovnosti 2020-2025 ide
o nasledovné opatreniat:

e Zaclenenie rodového rozmeru do obsahu vyskumu a inovdcii (t. j. analyza podla
pohlavia a rodu) sa Standardne stdva poZiadavkou v celom programe (pre viac
informdcii pozri spravu o politike ,,Gendered Innovations®).

e Osobitnd pozornost bude venovana zabezpedeniu rovnovaineho zastipenia muzov
a zien v hodnotiacich paneloch a v inych relevantnych poradnych orgdnoch, ako su
rady a skupiny odbornikov. Rodova rovnovaha vo vyskumnych timoch zapojenych do
projektov bude silne podporovand a bude zahffiana do Uvahy pri hodnoteni navrhov.

e K dispozicii budd osobitné finanéné prostriedky pre akcie podporujice rozvoj
inkluzivnych planov rodovej rovnosti vo vyskumnych a inovaénych organizacidch
¢lenskych Statov a pridruzenych krajin v ramci casti programu ,RozSirenie ucasti
a posilnenie Eurépskeho vyskumného priestoru”. Budu pridelené sSpecifické finanéné
prostriedky pre rodové studia a vyskum intersekcionality, najma v pilieri Il klaster 2 -
Kultdra, kreativita a inkluzivna spolo¢nost.

e Zavedenie opatreni a aktivit na podporu rodovej rovnosti v rdmci Eurdpskej rady pre
inovacie (EIC), vratane cielov ziskat 40% zastUpenie spolo¢nosti vedenych Zenami
oslovenych pre predloZenie svojich projektov, dosiahnut 50% zastUpenie Zien medzi
¢lenmi a ¢lenkami poradenskych Struktur, udelit ceny pre Zeny inovatorky a vytvorit
iniciativu na podporu start-upov vedenych Zenami.

e Zavedenie nového kritéria opravnenosti pre ziskanie financovania z programu Horizon
Eurdpa: pre verejné a vyskumné inStitlcie vratane institdcii vysokoskolského
vzdeldvania bude povinnostou od roku 2022 disponovat planom rodovej rovnosti
(GEP).

1Zdroj: European Union (2021a).
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Povinné poziadavky planu rodovej rovnosti (GEP) su:

1. Verejny dokument: GEP by mal byt formalny dokument podpisany vrcholovym
manazmentom a Sireny v rdmci institucie. Ma by preukazat zavazok k rodovej rovnosti,
stanovit jasné ciele a podrobné Cinnosti a opatrenia na ich dosiahnutie.

2. Vyhradené zdroje: Zdroje na navrhovanie, implementaciu a monitorovanie GEP mézu
zahfnat financovanie 3pecifickych pozicii, ako su pracovnici a pracovnicky agendy
rovnosti alebo timy pre rodovd rovnost, ako aj vyhradeny pracovny cas pre
akademickych, riadiacich a administrativnych pracovnikov a pracovnicky.

3. Opatrenia na zber a monitorovanie Udajov: GEP musi byt zaloZzeny na dékazoch a musi
byt zaloZeny na zakladnych udajoch rozclenenych podla pohlavia alebo rodu,
zozbieranych zo vietkych kategdrii zamestnanych oséb. Tieto udaje by mali informovat
o zameroch a cieloch GEP, indikdtoroch a priebeznom hodnoteni pokroku.

4. Skolenia a budovanie kapacit: Cinnosti mézu zahffiat rozvoj rodovej kompetencie
arieSenie nevedomych rodovych predsudkov medzi zamestnanymi, veducimi
a osobami s rozhodovacou pravomocou, zakladanie pracovnych skupin venovanych
konkrétnym témam a zvySovanie povedomia prostrednictvom workshopov
a komunikacénych aktivit.

Okrem tychto povinnych poZiadaviek suvisiacich s procesom sa pre obsah odporuca
nasledujucich 5 tematickych okruhov:
e rovnovaha medzi pracovnym a sukromnym Zivotom a organiza¢na kultura,
e rodova vyvazenost vo vedeni a rozhodovani,
e rodova rovnost pri ndbore a kariérnom postupe,
e integracia rodovej dimenzie do obsahu vyskumu a vyucby,
e opatrenia proti rodovo podmienenému nasiliu vratane sexualneho obtaZovania.

Cielom predkladanej spravy je prezentovat vysledky kvantitativnej analyzy stavu
rovnosti prileZitosti muzov a Zien na TUKE, ktora bola realizovand pre potreby vytvorenia
prvého planu rovnosti prileZitosti muZov a Zien na TUKE. Dokument sa sklada z predstavenia
legislativnych vychodisk rovnosti muzov aZien vakademickom prostredi, z priblizenia
situacného kontextu TUKE v oblasti rovnosti prilezitosti muzZov a Zien, z popisu metodiky
analytickej casti azvysledkov analyzy zastupenia muzZov aZien na TUKE. V prvej Casti
vysledkov analyzy je zobrazené zastupenie muZov a Zien v zamestnaneckej populacii TUKE
podla zamestnaneckych kategérii sdorazom na kategdriu vysokoskolskych ucitelov
a uciteliek, ich kvalifika¢nd struktdru, vekovu Struktiru a ucast vo vedeni arozhodovani.
Prezentovany je aj mzdovy rozdiel medzi muzmi a Zenami v jednotlivych zamestnaneckych
kategdriach. V druhej Casti je analyzované zastUpenie muzZov a Zien v Studentskej populacii
TUKE. V tretej casti predkladanych vysledkov je priblizeny stav zastUpenia Zien a muZov
v odborovom zvdze pracovnikov a pracovnicok Skolstva avedy na TUKE. Vo vybranych
oblastiach su data analyzované z dlhodobého hladiska aby bolo mozné sledovat pripadné
zmeny v predmetnej oblasti.

Analyza poskytuje potrebné Udaje a informacie pre zaclenenie hladiska rovnosti
prilezitosti muzov a Zien do politik, organizacnej kultury a procesu vzdeldvania na TUKE. Ako
vychodiskovy bod pre uplatriovanie tohto hladiska pomaha analyza pochopit suvislosti,
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pristup muzov a Zien k zdrojom a obmedzenia, ktorym ¢elia vo vztahu ku rovnosti prileZitosti.
Analyza plni ucel efektivneho nastroja vlastnej reflexie organizacie ako aj nastroja
zviditelfiovania pripadnych nerovnosti a mala by iniciovat diskusiu pre ich eliminovanie.
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1 LEGISLATIVNE VYCHODISKA ROVNOSTI MUZOV
A ZIEN V AKADEMICKOM PROSTREDI

Zakladnou medzindrodnou instituciou, ktord sa venuje podpore rodovej rovnosti?

a posiliovaniu postavenia Zien kreovanim politickych noriem, je Komisia OSN pre postavenie
Zien, zaloZzend vroku 1946 (UN Women, n.d.). Medzinarodnu pravnu zakotvenost téma
rodovej rovnosti nadobudla 10. decembra 1948 prijatim VSeobecnej deklaracie fudskych prav
Valnym zhromazdenim OSN. V dokumente bolo deklarované, Zze ,vSetky ludské bytosti sa
rodia slobodné a rovné v dbstojnosti a pravach”, a Ze ,kazidy ma narok na vSetky prava
a slobody uvedené v tejto deklardcii bez rozdielu na rase, farby pleti, pohlavia, jazyku,
nabozenstva,... alebo iného postavenia” (UN, n.d.-a).

Dal$im milnikom bolo prijatie Dohovoru o odstraneni vietkych foriem diskrimindcie voci
7endm (CEDAW) na pdde OSN v roku 1979. CSSR sa k dohovoru pridalo v roku 1980. Pekinskd
deklardcia a Akéna platforma, prijaté 189 krajinami (vratane Slovenskej republiky) v roku 1995
vypracovali program na posilnenie postavenia Zien, ktory sa v suc¢asnosti povazuje za klucovy
globalny politicky dokument o rodovej rovnosti. Program stanovil 12 kritickych oblasti zaujmu,
vratane tém dotykajucich sa akademického prostredia: vychova a vzdelavania zZien, nasilie na
Zenach, Zeny aekonomika, Zeny pri moci arozhodovani a institucionalny mechanizmus
napredovania Zien.

Vroku 2010 Valné zhromaidenie OSN odhlasovalo zlic¢enie Styroch doterajsSich
subjektov venujucich sa téme rodovej rovnosti vytvorenim jednotnej agentury OSN , UN
Women“, ktorad je sucastou skupiny OSN pre udrZatelny rozvoj. Jej ulohou je urychlenie
pokroku pri dosahovani rodovej rovnosti. Vroku 2018 bola v ramci Medzi-agentirneho
pracovného timu vedy, technoldgii a inovacii (z angl. Science, Technology and Innovation,
dalej len STI) pre ciele trvalo udrzatelného rozvoja OSN, vytvorena podskupina pre rodové
otazky. Cielom podskupiny je posiliovanie postavenia Zien a dievéat v oblasti STI
prostrednictvom budovania kapacit, zdielania informacii, stanovovania politiky a zvySovania
povedomia o rodovej rovnosti (UN, n.d.-b).

Na eurdpskej drovni existuju 2 odlisné legislativnhe ramce k rovnosti a nediskriminacii,
ramec Rady Eurdpy a ramec Eurdpskej Unie, ktoré st dopifiané medzinarodnym legislativnym
ramcom OSN3,

2 OSN (podla EIGE, 2021a) definuje rodovi rovnost ako ,,rovnaké prava, povinnosti a prileZitosti pre Zeny a muzov, dievéata
a chlapcov. Rovnost neznamend, Ze Zeny a muzi budd rovnaki, ale Ze prava, povinnosti Zien a muzov a ich prileZitosti nebudu
zévisiet od toho, ¢i sa narodia ako Zeny alebo ako muzZi. Rodové rovnost znamenad, Ze sa berd do Uvahy zaujmy, potreby
a priority tak Zien ako aj muZov, ¢im sa uzndva rozmanitost réznych skupin Zien a muzov. Rodova rovnost nie je problémom
Zien, ale mali by sa o fiu zaujimat a naplno sa v nej angaZzovat tak muzi ako aj Zeny. Rovnost medzi Zenami a muZmi sa vnima
ako otazka ludskych prav, ako aj predpoklad a indikator trvalo udrzatelného rozvoja a demokracie, ktoré su zamerané na
[udi.“ Rod reprezentuje socidlne atriblty a prileZitosti spojené so Zenou a muZom a vztahmi medzi Zenami a muzmi
a diev¢atami a chlapcami, ako aj vztahmi medzi Zenami a vztahmi medzi muzmi. Tieto atribaty, prileZitosti a vztahy sa
vytvaraju v ramci spolo¢nosti a daju sa naucit prostrednictvom socializaénych procesov, viazu sa na Specificky kontext a ¢as a
s menitelné. Rod urcuje, o sa ocakdva, povoluje a ocefiuje u zien alebo muZov v danom kontexte a je stcastou SirSieho
spolocensko-kulturneho kontextu.

3 Podla Equinet (2019).
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Legislativny rémec Rady Eurdpy v kontexte rodovej rovnosti naplfiaju*:

e Eurdpsky dohovor o ludskych pravach z roku 1950,

e Eurdpska socidlna charta z roku 1961,

e Dohovor Rady Eurdpy o boji proti obchodovaniu s ludmi z roku 2005,

e Dohovor Rady Eurdpy o ochrane deti pred sexudlnym vykoristovanim a sexualnym
zneuZivanim z roku 2007,

e Dohovor Rady Eurdépy o predchddzani nasiliu na Zenach a domacemu nasiliu a o boji
proti nemu (Istanbulsky dohovor®) z roku 2011,

e Odporucania ministerskej komisie ¢lenskym statom k rodovej rovnosti, medzi ktorymi
je napr. Odporucanie (2007) 13 o uplatfiovani rodového hladiska vo vzdelavani.

Rodova rovnost je dolezitym politickym ciefom Rady Eurdpy. Prva stratégia Rady Eurdpy
pre rodovu rovnost bola vypracovana pre obdobie 2014-2017. Aktualna Stratégia rodove;j
rovnosti pre obdobie 2018-2023 prioritizuje oblasti intervencie, ktoré sa dotykaju aj
akademickej oblasti: predchadzanie a boj proti stereotypom, sexismu a nasiliu padchaného na
Zendch, zabezpecenie rovnakého pristupu Zien k spravodlivosti, dosiahnutie vyvaZenej ucasti
Zien amuzov v politickom a verejnom rozhodovani, dosiahnutie uplatiovania rodového
hladiska vo vSetkych politikdch a opatreniach.

Legislativny rémec EU v oblasti rodovej rovnosti napliiaju:

e Rimskazmluva (1957), ktorej sucastou bol princip rovného odmernovania muzov a Zien.

e Amsterdamskd zmluva (1997), v ktorej zakotvili princip uplatfiovania hladiska rodovej
rovnosti® v Zmluve o EU.

e Lisabonska zmluva (2007), ktorou sa menia, doplfiaju a aktualizuji predchadzajice
zmluvy o EU a uznavaju sa fou prava, slobody a zasady stanovené v Charte zékladnych
prav, ktora sa stava pravne zdvaznou

e Charta zakladnych prav (20007) bola rodova rovnost uvedena za jednu zo zakladnych
hodnot a cielov EU, ktord sa zaviazala odstrafiovat nerovnosti a podporovat rodovt
rovnost ,vo vSetkych svojich ¢innostiach”.

e Smernice, napr. Smernica (2006/54/ES) o implementdacii zasady rovnakych prileZitosti
a rovnakého zaobchadzania s muZmi a Zenami vo veciach zamestnania a povolania8;
Smernica (2004/113/ES) o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania medzi muzmi
a Zenami v pristupe k tovaru a sluzbdm a k ich poskytovaniu; Smernica EU (2019/1158)

4 Council of Europe (2016).

5 Slovensko dohovor podpisalo ale neratifikovalo.

67 angl. pojmu ,,gender mainstreaming”, ktoré je definované ako systematické zohladnovanie rozdielov medzi podmienkami,
situdciami a potrebami Zien a muzov vo vsetkych politikach a ¢innostiach (EIGE, 2021a).

7V roku 2016 bolo vydané nové znenie Charty zakladnych prav Eurépskej Gnie a boli vydané konsolidované znenia zmluv
o Eurdpskej unii, o fungovani Eurdpskej Unie a o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva pre atdmovu energiu (EUR-Lex, n.d.).

8 Obsahuje zlucenie predchadzajucich smernic o rovnakej odmene muZov a Zien, o rovhakom zaobchdadzani s muzmi a Zenami,
pokial ide o pristup k zamestnaniu, odbornej priprave a postupu v zamestnani a o pracovné podmienky, o opatreniach na
podporu zlepsenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovnicok a pracovnicok kratko po poérode alebo
dojciacich pracovnic¢ok, o vykonavani zasady rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami v zamestnaneckych systémoch
socialneho zabezpecenia, o dokaznom bremene v pripadoch diskriminacie na zaklade pohlavia a zahfiia aj tému sexualneho
obtaZovania.
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orovnovdahe medzi pracovnym asukromnym Zivotom rodiCov  a os6b
s opatrovatelskymi povinnostami®.

Pravne predpisy EU v oblasti rovnosti st pravne zavazné vo vietkych ¢lenskych $tatoch
EU a su transponované aj v krajinach EHP, kandidatskych krajinach EU a inych krajinach, ktoré
sa zaviazali pribliZit svoje vnutrostatne pravne predpisy s pravom EU o rovnosti. Krajiny maju
povinnost nielen redpektovat a uplatiiovat zakony EU samotné, ale ich aj transponovat do
svojej narodnej legislativy, aby zabezpedili, Ze ich budu respektovat a uplatriovat aj vsetci
jednotlivci a organizacie (Equinet, 2019).

Hlavnymi ndstrojmi Eurépskej komisie pre dosiahnutie rodovej rovnosti najma od roku
19910 boli jej akéné programy, stratégie a plany. V roku 2020 bola prijatd aktualne platna
Stratégia rodovej rovnosti pre obdobie 2020-2025, ktord sa hlasi k dosahovaniu ciela
udrZatelného rozvoja OSN €. 5 - rodova rovnost. Viziou stratégie je Eurdpa, ,v ktorej si Zeny
a muzi, dievcata a chlapci v celej svojej rozmanitosti budu rovni, v ktorej budd méct slobodne
realizovat svoj zvoleny Zivotny smer, v ktorej budi mat rovnaké prilezZitosti prosperovat
a v ktorej sa budd mdct rovnocenne podielat na formovani nasej eurépskej spolo¢nosti a na
jej vedeni” (EC, 2020). Medzi jej rdmcové planované opatrenia, z ktorych vacsina sa vztahuje
aj na akademické prostredie, patria:

e ochranit Zeny a diev¢ata pred rodovo motivovanym nasilim a obtazovanim;

e odstranit rodové stereotypy v spoloc¢nosti;

e zaistit, aby Zeny a muZi dostavali rovnaki odmenu za rovnakl vykonanu pracu a za
pracu rovnakej hodnoty;

e zabezpetit, aby pravidla EU o rovnovahe medzi pracovnym a sikromnym Zivotom Zien
a muzov fungovali v praxi;

o zlepsit pristup k vysokokvalitnym a cenovo dostupnym sluzbdm starostlivosti o deti
a inym sluzbam z oblasti starostlivosti;

e vyvazit zastupenie muZov a Zien v rozhodovacich funkciach vratane vrcholovych
organov spolocnosti a v politike;

e podporit vyvazenejsiu Ucast Zien a muzov vo vsetkych sektoroch prace na tcel vacsej
rozmanitosti na pracovisku.

Stratégia zd6razniuje potrebu zaclenenie rodového hladiska do vsetkych oblasti politiky,
na vsetkych udrovniach a vo vsetkych fazach tvorby politik a potrebu zohladnovania
prierezovosti sinymi osobnymi rozmanitostami (napr. vek, zdravotné alebo socidlne
znevyhodnenie, farba pleti, narodnost, nabozenstvo...).

Prostrednictvom stratégie sa Eurépska komisia zaviazala podporovat rodovu rovnost aj
vo vyskume ainovacidch, kedZe stdle pretrvavaji mnohé Strukturalne prekazky kjej
dosiahnutiu. Vzhladom na osobitosti sektora vyskumu povaZuje komisia za potrebné
implementovat samostatné opatrenia na prekonanie pretrvavajucich rodovych rozdielov, a to
dvomi spésobmi:

9 Obsahuje predchdadzajicu smernicu o rdmcovej dohode o rodi¢ovskej dovolenke.

10 pozornost problematike ochrany déstojnosti Zien a muZov v praci zacala Eurdpska komisia venovat v tretom akénom
programe pre rovné prileZitosti Zien a muzov na obdobie 1991 az 1995 (Pietruchova a Magurova, 2011). V Stvrtom akénom
programe pre obdobie 1996-2000 bol oficidlne prijaty pristup uplatriovania hladiska rodovej rovnosti (Commission of the
European Communities, 1995). V roku 2010 EU prijala svoj prvy akény plan pre obdobie 2010-2015 o rodovej rovnosti
a posilneni postavenia Zien v rozvoji. Jeho cielom bolo zabezpectit silnejsiu veducu tlohu EU pri presadzovani rodovej rovnosti
a posilnenia postavenia Zien v rozvoji, ako aj zabezpecit primerané fudské a finanéné zdroje (European Commission, n.d.).
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e hlavnym ndstrojom financovania cez ramcovy program pre vyskum a inovacie Horizont
Eurdpa (2021 - 2027);

e v spolupraci s ¢lenskymi krajinami a vyskumnymi organizdciami v rdmci Eurépskeho
vyskumného priestoru (ERA).

V kontexte programu Horizont Eurdpa sa stratégia zameriava na rieSenia tykajlce sa
odburavania potencidlnych rodovych predsudkov v oblasti umelej inteligencie, ako aj
odstrafiovania rodovych stereotypov vo vsetkych socidlnych, hospodarskych a kultirnych
oblastiach. Tym by sa mala podporit tvorba nezaujatych politik zaloZzenych na faktoch. Boli
stanovené 3 hlavné Urovne, podla ktorych sa rodova rovnost v programe Horizont Eurdpa
posudzuje:

e implementovany plan rodovej rovnosti (GEP) sa stava kritériom opravnenosti pre
uréité kategdrie pravnickych osoéb z krajin EU a pridruzenych krajin;

e integracia tém rodovej rovnosti do obsahu vyskumu a inovacii je Standardnou
poziadavkou, kritériom excelentnosti vyhodnotenie ponuk, pokial nie je v popise témy
vyslovne uvedené inak;

e zvySenie vyvazenosti zastlipenia muzov a Zien v rdmci programu, pricom cielom je 50
% zien v radach, skupindch odbornikov a odbornicok a hodnotiacich vyboroch
suvisiacich s programom Horizon Eurdpa. Rovnovdzne zastUpenie muzZov a zZien vo
vyskumnych timoch je stanovené ako hodnotiace kritérium pre ndvrhy s rovnakym
skore.

Stratégia zaviedla do svojho planu aj spustenie iniciativy na zvySenie poctu zacinajucich
technologickych podnikov vedenych Zenami. Vramci programu Erasmus+ poskytne
usmernenia o tom, ako méze program pomact riesit rodovu nerovnost vo vietkych oblastiach
vzdeldvania a odbornej pripravy, mladeze a Sportu.

Pre obdobie 2021-2025 Eurdpska komisial® prijala uZz Treti akény plan pre rodovu
rovnost2. V riom je pre akademicku oblast kladeny déraz najmé na:

e presadzovanie rodovej rovnosti vo vzdeldvani;

e zvy3enie zastUpenia Zien v disciplinach STEM'3a ich Ucasti v digitalnej spolo¢nosti;

e zvysenie investicii do vzdeldvania dievéat s cielom dosiahnut rovnaky pristup ku
vSetkym formam vzdeldvania a odbornej pripravy, vratane vedy, techniky, inZinierstva
a matematiky, digitdlnej gramotnosti a zruénosti a technickych a odbornych znalosti;

e zvySenie Urovne Ucasti Zien, ich zastupenia a vedenia v politike, sprave veci verejnych
a volebnych procesov na vSetkych Urovniach;

e podporu digitalnej gramotnosti dievéat vo vzdelavani, ako aj digitdlnych zruénosti pre
pracovné miesta a podnikanie, rieSenie rodovych noriem a stereotypov, ktoré
odvadzaju Zeny a diev¢ata od technoldgii;

e podporu digitdlnych inovatoriek a podnikateliek vo viacerych priemyselnych
ekosystémoch s cielom vybudovat inkluzivne digitdlne hospodarstvo a odstranit
digitalnu rodovu priepast vo velkych technologickych spolo¢nostiach.

11 European Commission (2020).
12 pryy akény plan bol prijaty v roku 2010 pre roky 2010-2015.
13 Acronym z angl. veda, technolégie, inZinierstvo a matematika.
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Na drovni Eurépskeho vyskumného priestoru spada politika rovnosti prilezitosti muzov
a zien pod agendu Stalej pracovnej skupiny pre rodové otazky vo vyskume a inovacii (SWG
GRI) Vyboru pre Eurdpsky vyskumny priestor a inovéciu (ERAC)**. ERAC SWG GRI je nastupcom
Helsinskej skupiny (1999-2017), ktorej vytvorenie bolo vyustenim dlhodobych snah EU
o rodovu rovnost v oblasti vyskumu ainovacii (EC, 2017; ERAC, 2020). Pracovna skupina
pozostava zo zastupcov ¢lenskych Statov a pridruzenych krajin a z Eurépskej komisie. Pozi¢ny
dokument o buducej priorite v otdzkach rodovej rovnosti v Eurépskom vyskumnom priestore
2020-2030, ktory zd6raznuje potrebu udrzania a vys$sieho zastupenia Zien v disciplinach STEM,
stanovuje desat odporucani SWG GRI pre buducnost rodovej rovnosti v ERA (ERAC, 2020):

1. Rodova rovnost konceptualizovana ako prelinajica sa s inymi faktormi, ako je vek,
zdravie, status, zdravotné postihnutie, povolanie, socioekonomicky status, migracny
status a geografické umiestnenie musi zostat prioritou budiceho eurdpskeho
vyskumného priestoru.

2. Pristup k instituciondlnej zmene musi zostat hlavnou zdsadou reformy vsetkych
institucii ERA pre dosiahnutie tychto politickych cielov a priorit.

3. Musi byt posilneny integrovany pristup k efektivnym ramcovym podmienkam pre
rodovu rovnost vo vyskume a inovaciach.

4. Struktury pre rodovi rovnost vo vyskume a inovaciach na narodnej Grovni a na Grovni
EU musia pokracovat a byt posilnené.

5. Zodpovednost by mali niest prislusné vnatrostatne institucie.

6. Navrh politiky, systém monitorovania a hodnotenia by mal byt zrevidovany a posilneny.

7. Rovnost by mala byt spojena s financovanim. SWG GRI odporuca ¢lenskym stdtom aby
podmienili  financovanie vyskumu svojim institucidm na narodnej Udrovni
implementaciou planu rodovej rovnosti alebo podobnou alternativou,

8. Rodové hladisko sa musi zaclenit do vSetkych buducich priorit ERA.

9. Zvazovat v kazdom vyskume dimenzie biologického pohlavia sociokultirneho rodu ako
moznu kltcovu analyticku a vysvetlujicu premennd.

10. Rodovo-podmienené nasilie a sexuadlne obtaZovanie vo vysokoskolskom vzdeldvani
a vyskume musia byt zvazované pri vetkych opatrenia rodovej rovnosti.

V novom programe politiky ERA, ktory je pripojeny k zaverom Rady o riadeni ERA, sa
stanovuje 20 konkrétnych opatreni na obdobie rokov 2022 — 2024 s cielom prispiet
k prioritnym oblastiam definovanym v Pakte pre vyskum a inovacie. Opatrenie ¢. 5 ma
v zaujme podporovat rodovu rovnost a inkluzivnost, bertc do Gvahy Lublansku deklaraciu
orodovej rovnosti vo vyskume ainovacidch zroku 2021, ktord zdoérazriuje potrebu
implementdacie planov rodovej rovnosti vo vyskumnych organizaciach (EC, 2021).

V kontexte Slovenske]j republiky (SR) tvoria zakladny legislativny rdmec pre rovnost
muZov a Zien a rovnost ich prileZitosti Ustava SR (1992) a Antidiskrimina¢ny zédkon (2004).
Podla ¢lanku 12 ustava stanovuje rovnost medzi [udskymi bytostami v dostojnosti a pravach
a zakazuje diskriminaciu na zdaklade pohlavia. Zakon ¢.365/2004 Z.z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (antidiskriminacny zakon) stanovuje

14 poradny vybor Rady EU, Eurépskej komisie a ¢lenskych $tatov.
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uplatiovanie zdsady rovnakého zaobchadzania a ustanovuje prostriedky ochrany, ak déjde
k poruseniu tejto zdsady. DodrZiavanie zasady rovnakého zaobchddzania spociva v zakaze
diskriminacie okrem iného aj z dévodu pohlavia a spociva tiez v prijimani opatreni na ochranu
pred diskriminaciou®®. Slovenské narodné stredisko pre [udské prava (Cunderlik, Pavlitkova
a RiSianova 2017) viak poukazuje na medzery antidiskrimina¢ného zdkona, najma v suvislosti
s prekladom pojmu zdsada ,rovnakého” zaobchadzania do slovenciny anie ,rovného”
v zmysle spravodlivého. V oblasti pracovnopravnych vztahov je kli¢ovym pravnym predpisom
upravujucim predmetnu oblast zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov, v rdmci ktorého je vnimany rovnaky problém s pojmom ,rovnaké zaobchadzanie”.
V stlade s ¢lankom 7 odsekom 5 Ustavy SR ma Opény protokol k Dohovoru o odstraneni
vietkych foriem diskriminacie Zien CEDAW?®, prednost pred slovenskymi zakonmi.

Pre uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti (gender mainstreaming) na narodnej drovni
neexistuje pravny zaklad, existuje ale isty politicky zavazok. Slovensko prijalo zavazky tykajuce
sa rodovej rovnosti (najmd v rdmci Dohovoru CEDAW a Pekinskej deklaracie a akcnej
platformy) zaciatkom 90-tych rokov, politiky rodovej rovnosti sa vsak zacali viac rozvijat aZ
pocas obdobia vyjednavania o vstupe do EU. V roku 1997 bol vlddou SR schvaleny Narodny
akény plan pre Zeny a v roku 2001 Koncepcia rovnosti prilezZitosti Zien a muZov, vypracovana
Odborom rovnosti prilezitosti. Pocas pristupového obdobia bola implementacia rodovej
rovnosti uzakonend prostrednictvom transpozicie smernic EU o rovnosti (EIGE, 2021).

Po vstupu SR do EU bola v roku 2008 zriadend Rada vlady SR pre rodovl rovnost
a vypracovanad prva Narodna stratégia rodovej rovnosti na roky 2009-2013. Ta popri rovnosti
prileZitosti Zien a muZov prvy krat definuje na drovni Slovenska uplatiiovanie hladiska rodovej
rovnosti (gender mainstreaming). Nasledne bol implementovany prvy Narodny akény plan
rodovej rovnosti na roky 2010 — 2013, so zdkladnym ciefom vytvorit prostredie, Gcinné
mechanizmy, nastroje a metdédy implementovania rodovej rovnosti do vSetkych oblasti
spolocenského Zivota. Za jednu z prioritnych oblasti bola stanovena oblast vyskumu,
vzdeldvania a Skolstva. Prierezovou a nosnou myslienkou stratégie dotykajlucej sa aj oblasti
vyskumu, vzdeldvania a skolstva, bolo prijimat opatrenia pre predchadzanie rodovych
predsudkov a stereotypov alebo pre ich postupné odstrarfiovanie. V roku 2011 bola Rada vlady
SR pre rodovu rovnost transformovana na Vybor pre rodovu rovnost ako staly vybor novej
Rady vlady SR pre ludské prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost. V ramci organizacnej
Struktury Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR bol v tom istom roku zriadeny Odbor
rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti*’ s cielom tvorby a realizicie $tatnej politiky rodovej
rovnosti a rovnosti prilezitosti a koordinacie celostatneho systému rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti. Podobne bola stanovenad za jednu z prioritnych oblast vzdeldvania, vedy
a vyskumu aj v Celostatnej stratégii rodovej rovnosti v SR na roky 2014-2019 a v Akénom pléne
rodovej rovnosti v SR na roky 2014-2019. Upozornuju na nizke zastUpenie Zien vo sfére vedy
avyskumu a pretrvavajucu vertikdlnu a horizontadlnu rodovu segregaciu, ktoré sa

15 Zakon ustanovuje ¢o je priama diskriminacia, nepriama diskriminacia, obtaZovanie, sexualne obtaZovanie a neoprévneny
postih a stanovuje, Ze diskriminacia je aj pokyn na diskriminaciu a nabadanie na diskriminaciu.

16 Bol prijaty 6. oktdbra 1999 a nadobudol pre Slovensku republiku platnost 17. februara 2001 a vysiel v Zbierke
zdkonov pod  &islom  343/2001.

17V sic¢asnosti premenovany na Odbor rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti.
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najvyraznejSie prejavuju v technicky orientovanych Studijnych odboroch povazovanych za
prirodzene typicky muZské oblasti. Znovu su zdbrazniované aj stereotypné obrazy a postoje
k muZom a Zenam vo vzdeldvacom procese.

Podobne je vzdeldvanie, veda a vyskum jednou zo strategickych priorit aj CeloStatne;j
stratégie rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti'® v Slovenskej republike na roky 2021-
2027 (Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, dalej len MPSVaR SR
2021). Medzi hlavné ciele v tejto oblasti patria: podpora rovnosti Zien a muzov na vsetkych
stupnoch vzdelavacieho systému, postupné odstranenie horizontdlnej a vertikalnej segregacie
a podpora rovnosti Zien a muZov na akademickej pode a vo vede. Konkrétne opatrenia
Akéného planu rovnosti Zien a muZov a rovnosti prilezitosti v SR na roky 2021-2027 su
zamerané hlavne na osvetu a vzdeldvanie v oblasti povedomia o téme rovnosti Zien a muzov
a nasilia padchaného na zenach.

18 Rovnost prileZitosti pre Zeny a muZov znamena absenciu prekazok v oblasti hospodarskej, politickej a socidlnej Ucasti na
zéklade pohlavia a rodu. Takéto prekdazky su ¢asto nepriame, tazko rozpoznatelné a su spdsobené a udrziavané strukturalnymi
javmi a socidlnymi reprezentaciami, ktoré sa ukazali ako obzvlast odolné voci zmene. Rovnaké prileZitosti ako jeden ciel zo
suboru cielov rodovej rovnosti su zalozené na principe, Ze na odstranenie hlboko zakorenenych a pretrvavajicich nerovnosti
je potrebna cela skala stratégii, krokov a opatreni. (EIGE, 2021a).
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2 STAV ROVNOSTI PRILEZITOSTIi MUZOV A ZIEN NA
TECHNICKEJ UNIVERZITE V KOSICIACH

Univerzita sa hlasi k humanitnym a demokratickym hodnotam vo svojom dlhodobom
zamere Technickej univerzity v KoSiciach 2016-2023 (TUKE, 2016a), zatial vSak
neinkorporovala samostatni agendu rovnosti prilezitosti muzov aZien. Viaceré kroky
univerzity za posledné roky ale predstavuju posun v predmetnej oblasti.

V Etickom kddexe zamestnanca TUKE (2016b) referuje prislub dodrziavania vSeobecne
zévaznych pravnych predpisov v oblasti rovnakého zaobchadzania®®, uplatriovania Eurdpske;j
charty vyskumnych pracovnikov a Kédexu sprdvania pre nabor vyskumnych pracovnikov. Tie
prijala Eurépska komisia 11. marca 2005 a 10. novembra 2005 boli prijaté Slovenskou
rektorskou konferenciou vo forme ,Vyhlasenia o zavazku rektorov slovenskych vysokych skol
o prijati principov Eurdpskej charty vyskumnych pracovnikov a Kédexu spravania pre nabor
vyskumnych pracovnikov”. Charta a kdédex uvadzaju potrebu posilnit zastipenie Zien —
vyskumniéok tym, Ze pre nich pomdze vytvorit potrebné podmienky pre udrzatelnejsiu
a pritazlivejsiu kariéru v oblasti vyskumu a vyvoja a podpisujlice zamestnavatel'ské organizacie
zavazuje ku délezitym opatreniam prispievajucim ku rovnosti muzov a Zien na pracovisku (EC,
2005).

TUKE od roku 2009 zverejiiuje vo vyrocnych spravach zdkladné statistiky percentualneho
zastUpenia Zien z celkového poctu zamestnanych oséb, napriek tomu, Ze to v danom obdobi
nestanovoval Ziadny pravny predpis. Podla metodického usmernenia k pripravdm vyroénych
sprav o Cinnosti a hospoddreni verejnej vysokej Skoly v SR, zacala TUKE od roku 2014
zverejnovat pocty Zien z celkového poctu zamestnanych os6b v jednotlivych zamestnaneckych
kategdriach. Od roku 2015 podla metodického predpisu zverejiiuje pocty
Studentiek jednotlivych fakult a Zien v kvalifikacnej Strukture vysokoskolskych ucitelov ako
aj pocty Studentiek a vysokoskolskych uciteliek v prehladoch akademickych mobilit
z celkového poctu Studujucich a zamestnanych oséb. TUKE je od roku 2008 zapojena do
medzinarodne] evaluacie podla ENQA Standardov, ktoré zddéraziuju implementaciu uéenia
a vyuCovania zameraného na sStudujuce osoby, respektuje ich réznorodost a ich potreby.
V ramci strategickych cielov v oblasti ludskych zdrojov si TUKE dala v dlhodobom zdmere pre
roky 2016-2023 za ciel vytvarat také pracovné podmienky, ktoré umoznia zosuladit studijny,
resp. profesijny a osobny Zivot Studujucich a zamestnanych, ¢o sa ciastoéne podarilo
dosiahnut vroku 2020 zriadenim sukromnej materskej Skoly pre deti zamestnanych
a Studujucich osbb. Pre zvysenie efektivnosti organizacie a lepSieho zosuladenia pracovnych
a osobnych zaujmov zamestnanych 0s6b je na univerzite zavedeny pruzny pracovny ¢as.

Snahy univerzity reflektujuce potrebu rieSenia otdzky rovnosti muZov a Zien
v akademickej sfére je mozné vnimat aj v niekolkoro¢nej spolupraci univerzity s obcianskym
zdruzenim ,,Aj Ty v IT, ktoré reprezentuje na narodnej Urovni hlavnu iniciativu pre podporu
Zien v informacnych technoldgiach (IT). TUKE je tieZ strategickym partnerom nadnarodného
projektu DigiWomen, zameraného na tvorbu digitdlneho nastroja pre vzdeldvanie Zien

19 Odzrkadluje sa napr. v pracovhom poriadku TUKE.
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z vidieckych oblasti s ciefom zdokonalit ich zru¢nosti v oblasti finanénej, digitalnej,
polnohospodarskej gramotnosti a gramotnosti v anglickom jazyku. Vyskumné a vzdeldvacie
snahy v oblasti rovnosti muzov a Zien a ich prileZitosti predstavuju vSak na TUKE skor izolovanu
Cinnost. TaktieZz aj v oblasti uplatfiovania rodovo neutralneho alebo rodovo inkluzivneho
jazyka je moZné na TUKE vnimat len ojedinelé priklady.

Vyznamnym impulzom ku formulovaniu politiky rodovej rovnosti na TUKE sa stalo
zapojenie do aliancie eurdpskych univerzit Ulysseus v roku 2020. To poklada rovnost muzov
a Zien za jednu zo svojich priorit a zaciatkom roka 2021 stanovilo TUKE podmienku vytvorenia
pldnu rodovej rovnosti alebo komplementarneho dokumentu do konca roku 2021.

2.1 POUZITA METODIKA

Cielom spravy bolo prostrednictvom kvantitativnej analyzy sekundarnych dat na
deskriptivnej Urovni popisat stav zastipenia muZov a Zien na TUKE a identifikovat pripadné
oblasti ich nerovnovahy.

Pri stanovovani indikatorov sme vychadzali z odporudcani OSN (UN 2015), EIGE (2021)
a SAGE konzorcia (2017). Pre potreby analyzy na TUKE boli identifikované 4 hlavné oblasti,
v ktorych boli stanovené jednotlivé indikatory:

e organizacnad Struktura a manazment

e vyskum - kariérny rast

e vzdeldvanie

e zosuladenie pracovného a osobného Zivota

Indikatory pre oblast organizacna struktira a manazment:
e ZastUpenie muzov a Zien v jednotlivych zamestnaneckych kategériach

ZastUpenie muZzov a Zien v Strukture vedenia a rozhodovania

Platové odmenovanie zamestnanych muZov a Zien

Indikatory pre oblast vyskum - kariérny rast:
e Zastupenie muZov a Zien v kvalifikaénych stuprioch vysokoskolskych ucitefov
a uciteliek
e ZastUpenie muzov a Zien podla vekovej stratifikacie
e Zastupenie muZov azZien vo vedeni projektov, UspeSnosti pridelenia grantov
a v objeme pridelenych financii

Indikatory pre oblast vzdelavanie:

ZastUpenie Studentov a Studentiek vo vSetkych stuprioch a formdch studia

Zastupenie Studentov a Studentiek na jednotlivych fakultach
ZastUpenie muzov a Zien v skupindch domacich a zahrani¢nych Studujucich osob,
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Indikatory pre oblast zostladenie pracovného a osobného Zivota:

e ZastUpenie muZov a Zien v odborovom zvaze

Data boli ziskavané z nasledujucich zdrojov:
A. Verejne zverejnené informacie na webovych strankach TUKE

1.
2.
3.

Vyrocné spravy o ¢innosti TUKE

Vyroc€né spravy o hospodareni TUKE

Webové stranky pracovisk univerzity (rektordtnych pracovisk, fakultnych pracovisk,
ustavov a katedier) — informacie zverejnené k 26.11.2021. Data boli extrahované
prostrednictvom kvantitativnej obsahovej analyzy dat.

B. Verejne nezverejnené interné data TUKE

1.

Anonymizované data o zamestnancoch poskytnuté Ekonomickym oddelenim TUKE.
Data reprezentuju absolUtne pocty zamestnanych oséb k 31.12. prislusnych rokov.

. Podklady do Vyrocnej spravy o Cinnosti TUKE za rok 2020, Zoznam finanénych

prostriedkov na projekty (vyskumné a ostatné) ziskané v roku 2020 podla veddcich
rieditefov poskytnuté Usekom vedy, vyskumu a doktorandského $tudia Rektorat
TUKE

. Anonymizované data o $tudentoch poskytnuté Utvarom informaénych systémov,

oddelenia pedagogického informacného systému TUKE. Data reprezentuju
absolutne pocty Studujucich osob k 31.10. prislusnych rokov.

V pripade dat, ktoré to umoznovali, bolo uplatnené diachronické hladisko (dlhodoby
vyvoj) za poslednych 6, 13 alebo 14 rokov (podla dostupnosti dat, ktoré boli k dispozicii).
Desegregacia dat podla rokov umoznuje zistit, ¢i za vybrané obdobie doslo v institucii
k pripadnym zmendm v otazke zastupenia muzZov a Zien. Zber internych dat univerzity
prebiehal v obdobi jul-august 2021 v spolupraci so zamestnankyriami ekonomického
oddelenia a oddelenia pedagogického informacného systému TUKE. Extrakcia dat z verejne
dostupnych dokumentov a webovych stranok univerzity bola realizovand v obdobi
september-november 2021.
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3 KVANTITATIVNA ANALYZA ZASTUPENIA MUZOV
A ZIEN NA TUKE

3.1 ZASTUPENIE MUZOV A ZIEN V ZAMESTNANECKYCH KATEGORIACH
FAKULT A PRACOVISK TUKE

Priemerny evidencény prepocitany pocet vSetkych zamestnanych os6b na TUKE v roku
2020 bol 1 650,2 (TUKE 2021a). Zamestnanci a zamestnankyne vykonavajuce tvorivu ¢innost
predstavovali 52,70% (869,6 o0s0b), z toho vysokoskolski ucitelia a ucitelky 85,95%
(747,4 0s0b) a vyskumni a umelecki pracovnici a pracovnic¢ky 14,05% (122,2 os0b). Ostatné
zamestnané osoby tvorili 47,30% (780,6 0s6b), z toho odborni zamestnanci a zamestnankyne
15,33% (119,7 os0b), administrativni zamestnanci a zamestnankyne 26,92% (210,1 os6b)
a prevadzkovi zamestnanci a zamestnankyne 57,75% (450,8 os6b). V rdmci celkového poctu
vSetkych zamestnanych os6b na TUKE dosahoval podiel muZov 49,50% (816,9 os6b) a Zien
50,50% (833,3 os0b) (Graf 1).

49,50% 50,50%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
MuZi mZeny

Graf 1 Zastupenie muZov a Zien zamestnanych na TUKE za rok 2020; Zdroj: vlastné spracovanie (TUKE 2021b).

V kategorii vysokoskolskych ucitefov a uciteliek bol podiel Zien 35,92% (268,5 osob)
a v kategorii vyskumnych a umeleckych zamestnancov a zamestnankyn 31,42% (38,4 osbb).
To poukazuje na uréitl podreprezentaciu Zien zamestnanych v oblasti vedeckej a umeleckej
¢innosti (Graf 2), ktord priblizne zodpoveda podreprezentdcii Zien aj v Studujlucej populacii,
oproti studentkdam je viak zastupenie vysokoskolskych utiteliek mierne vyssie?°.
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Muzi mZeny

Graf 2 Zastupenie muZov a Zien vykondvajtcich tvorivu cinnost na TUKE za rok 2020;
Zdroj: vlastné spracovanie (TUKE 2021b)

20 Metodika vypoCtu zastUpenia vysokoskolskych uciteliek a Studentiek je odlisna (percentudlne zastUpenie Zien
z evidencného priemerného poctu vs. absolitneho poctu), preto ide len o hrubé porovnanie.
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V skupine ostatnych zamestnancov a zamestnankyn tvorili muzi 32,56% (254,2 os6b)
a zeny 67,44% (526,4 os6b) ¢o naznacuje urcitu podreprezentaciu muzov. Najvyssie 83,91%
(176,3 0s6b) zastupenie mali Zeny na Urovni administrativy, kde muZi predstavovali len 16,09%
(33,8 o0s6b). Vpripade prevadzkovych zamestnancov azamestnankyn bolo 65,04%
(293,2 0s0b) Zien a 34,96% (157,6 os6b) muzov, z toho 88,32% (59 osOb) Zien zamestnanych
v Studentskych jedalnach, 65,51% (105,8 osOb) Zien zamestnanych v Studentskych domovoch
a57,71% (128,4 os6b) Zien zamestnanych na TUKE okrem Studentskych domovov a jedalni.
Medzi odbornymi zamestnancami a zamestnankynami predstavovali muzi 52,46% (62,8 0s6b)
a zeny 47,54% (56,9 osOb) (Graf 3). Dany stav koreSponduje svyraznou feminizaciou na
pracovnych pozicidch v administrativno-hospodarskej oblasti v celej EU (Eurostat, 2018).
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Studentskych jedaini zamestnankyne Studentskych domovov  Studentskych domovov a
jedalni

Muzi mZeny

Graf 3 Zastupenie muZov a Zien zamestnanych v prevddzkovej, administrativnej a odbornej ¢innosti TUKE za rok 2020;
Zdroj: vlastné spracovanie (TUKE, 2021b).

Vysledky v jednotlivych zamestnaneckych kategdriach TUKE odkazuju na horizontalnu
segregaciu®l. Celouniverzitna horizontdalna segregéacia je odrazom horizontélnej segregécie na
urovni fakult a rektoratnych pracovisk.

21 Koncentracia muzov a Zien v odlisnych odvetviach a povolaniach. Chape sa ako nedostato¢né alebo nadmerné zastlpenie
muzov alebo Zien v odvetviach alebo povolaniach, ktoré nie su zoradené podla Ziadnych kritérii (EIGE 2021a). Stav na TUKE
v roku 2020 priblizne koreSponduje s ostatnymi slovenskymi univerzitami s podobnou Studijnou profilaciou na discipliny
STEM. Podreprezentdcia Zien bola v kategdrii vysokoskolskych ucitelov a uciteliek aj na STU (34,52% Zien), na UNIZA (36,46%
Zien) a na TUZVO (36,9%). V kategorii vyskumnych alebo umeleckych pracovnikov a pracovnicok pésobilo na STU 34,42% Zien
ana UNIZA 29,53% Zien. Podobne ako na TUKE bola na tychto univerzitdch identifikovand podreprezentacia muzov
v administrativnej ¢innosti, na STU pracovalo 12,91% ana Zilinskej univerzite v Ziline len 8,82% administrativnych
pracovnikov. V oblasti prevadzky univerzity bola na STU v pomere po¢tu zamestnancov a zamestnankyn vyvaZenejsia situdcia,
aj ked tiez odzrkadluje feminizaciu prostredia: 53,11% prevadzkovych zamestnankyn okrem zamestnankyn Studentskych
domovov a jedalni, 64,74% zamestnankyn Studentskych domov a 75% zamestnankyn Studentskych jedalni. Na UNIZA bola
situdcia v pripade zamestnankyn Studentskych domovov a jedalni porovnatelnd s TUKE (88,24% a 86,25%), v pripade
prevadzkovych zamestnankyr okrem zamestnankyn Studentskych domovov a jedalni pracovalo na UNIZA 69,67% Zien, Co je
o takmer 12% viac ako na TUKE. Technicka univerzita vo Zvolene vyro¢nu spravu o hospodareni za rok 2020 nezverejnila a vo
vyrocnej sprave o Cinnosti univerzity zverejnila len informdacie o zastUpeni Zien z celkového poctu zamestnanych osob
a z poctu vysokoskolskych ucitefov a uciteliek. (STU 2021, UNIZA 2021, TUZVO 2021).
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Najvyssi rozdiel v zastupeni muzov a Zien bol na FU, LF a FEI. Najnizsi rozdiel bol na
FMMR, kde bolo pomerné zastUpenie muzov nizsie ako zastUpenie Zien (Graf 4).
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Graf 4 Zastupenie muZov a Zien na fakultdch TUKE v roku 2020;
Zdroj: vlastné spracovanie, interné data univerzity (Ekonomicky odbor TUKE, stav k 31.12.2020).

Z pohladu zastUpenia muZov a Zien v zamestnaneckych kategéridch bola situacia na
jednotlivych fakultach rozdielna (Graf 5). Vac¢si podiel muzov zastaval pozicie vysokoskolskych
ucitelov. Relativne vyrovnana situdcia bola vtomto ohlade na Ekonomickej a Stavebnej

Vv

fakulte. Najvacsi rozdiel bol na Leteckej fakulte, kde na pozicii vysokoSkolského ucitela
pracovalo 76,12% (51 osob) z celkového poctu muzov a na pozicii vysokoskolskej ucitelky len

Vv

43,48% (10 osbb) z celkového poctu Zien. Vacsi podiel muzov tiez na fakultach zastdval pozicie
vyskumnych alebo umeleckych pracovnikov. Viac Zien zase pracovalo v ostatnej ¢innosti, kde
prevazuje administrativna a prevadzkova ¢innost.
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Graf 5 Zastupenie muZov a Zien v zamestnaneckych kategdridch na fakultdch TUKE v roku 2020;
Zdroj: vlastné spracovanie, interné ddta univerzity (Ekonomicky odbor TUKE, stav k 31.12.2020).

Na rektoratnych pracoviskach (Graf 6) bolo identifikované nizsie zastipenie muzov, ¢o
je spOsobované povahou prdce, ktora spada do kategdrie feminizovanych profesii.
U nepedagogickych zamestnancov azamestnankyn ide najma o administrativnu préacu
a o pracu hospodarsko-technickej povahy. U zamestnancov azamestnankyn s tvorivou
¢innostou ide o pdsobenie v oblasti humanitnych a socidlnych vied?2. Aj tu je moZné vnimat
horizontalnu segregéciu.

22 Kategorizacia podla Struktury disciplin Frascati manualu (OECD 2015).
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Graf 6 Zastupenie muZov a Zien na rektordtnych pracoviskdch TUKE v roku 2020;
Zdroj: vlastné spracovanie, interné ddta univerzity (Ekonomicky odbor TUKE, stav k 31.12.2020).

Z rektoratnych pracovisk zabezpecujucich vyucbu a vedecko-vyskumnu cinnost bola
vyraznd prevaha ZzZien na Katedre inzinierskej pedagogiky, Katedre jazykov a Katedre
spolocenskych vied, naopak na Katedre telesnej vychovy bola 2/3 prevaha muzov, ¢o
zodpoveda vSeobecnému zastlUpeniu muZov a zien v Sstudiu avyucbe vied o Sporte
v tercidrnom vzdeldvani na Slovensku aj vo vysokoprijmovych krajinach (Graf 7). Na vSetkych
zmienenych pracoviskach pracovali na hospoddrsko-administrativnej pozicii Zzeny.
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Graf 7 Zastupenie muZov a Zien na katedrdch rektordtu TUKE;
Zdroj: vlastné spracovanie, interné ddta univerzity (Ekonomicky odbor TUKE, stav k 31.12.2020).

V rdmci dal$ich pracovisk rektordtu TUKE?® (Graf 8) bolo 100% zastlpenie Zien na
Ekonomickom odbore, kde je vykondvana administrativna praca. Medzi dalSie pracoviska
s prevahou zien patrili najma tie, kde je realizovana administrativna a technicko-hospodarska
¢innost: Odbor hospodarskej spravy a energetiky (na Oddeleni energetiky je vsak uz prevaha
muzov), U¢ebno-vycvikové zariadenie Herlany, Legislativno-pravny odbor, Usek zahraniénych
vztahov a mobility, Usek vzdeldvania, Usek vedy, vyskumu a doktorandského $tudia. Riadiace
pozicie na tychto pracoviskach zastavali takmer vyhradne muzi. Na dalSich siedmych
pracoviskach rektoratu TUKE, kde je prevaine vykondvand administrativna a technicko-
hospodarska cinnost, bolo rovnaké zastUpenie muZov a Zien, konkrétne: Bezbariérové
centrum, Ustav vypoctovej techniky, Referat marketingu, Sekretariat kvestora, Usek inovdcii,
transferu a technolégii, Usek rozvoja a vonkajsich vztahov a Univerzitna kniznica. Aj vtomto

23 Tabulka zastUpenia muZov a Zien na jednotlivych rektoratnych pracoviskach je uvedena v Prilohe A.
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pripade riadiace pozicie na pracoviskach zastavali takmer vyhradne muzi. Prevaha muzov bola
na pracoviskach s orientdciou najma na riadenie, kontrolu a financnu spravu: Kancelaria
rektora, Usek riadenia kvality, Univerzitny vedecky park Technicom, Oddelenie investicii,
rozvoja a vystavby, Referat BOZP, Referat kontroly a staznosti, Referat krizového manazmentu
a ochrany osobnych uUdajov a Sprava Sportovych, kultdrnych arekreaénych zariadeni
a zaujmovych zdruzeni.

Sprava Sportovych, kultdrnych a rekreacnych...
Referat krizového manazmentu a ochrany osobnych...
Usek riadenia kvality
Referat kontroly a staznosti
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Oddelenie energetiky
Kanceldria rektora
Univerzitny vedecky park Technicom
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Usek rozvoja a vonkajsich vztahov
Sekretaridt kvestora
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Graf 8 Zastupenie muZov a Zien na vybranych rektordatnych pracoviskdch TUKE v roku 2020;
Zdroj: vlastné spracovanie, interné ddta univerzity (Ekonomicky odbor TUKE, stav k 31.12.2020).
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3.2 DLHODOBY VYVOJ ZASTUPENIA MUZOV A ZIEN NA TUKE

Z hladiska dlhodobého vyvoja zastUpenia muZov a Zien na TUKE za roky 2007-2020 je
moZné pozorovat pomerne stabilnl situaciu. Celkovo bol zaznamenany mierny narast
zastUpenia muzZov a teda mierny pokles celkového zastupenia Zien zamestnanych na TUKE
0 1,26%. Pokles bol zaznamenany len u Zien pracujucich v kategérii ostatnych zamestnanych
0s0b (odborna, administrativna a prevadzkova cinnost), u vysokoskolskych uciteliek
a vyskumnych a umeleckych zamestnankyn bol zaznamenany mierny narast (Graf 9).
U vysokoskolskych uciteliek Cinil za roky 2007-2020 celkovy narast len 0,26% a u vyskumnych
a umeleckych zamestnankyn 2,16%. V roku 2010 je vSak moZné v zastupeni Zien evidovat
prepad v hodnotach oboch zamestnaneckych kategérii. Od roku 2010 do roku 2020 vzrastlo
potom zastUpenie Zien a kleslo zastipenie muzov v kategérii vyucujucich o 1,14%2* a vzrastlo
zastUpenie Zien a kleslo zastipenie muZov vykonavajucich vyskumnu alebo umeleckd ¢innost
0 5,89%. Napriek intenzivnej snahe Eurépskej Unie o empowerment Zien pre vyber kariéry vo
vede a vyskume je rast podielu Zien v kategdrii vyucujucich na TUKE velmi pomaly. Oprotiinym
oblastiam vyskumu avyvoja (najma v humanitnych vedach a agrikultire) vsak v oblasti
inZinierstva a vyskumu bol celkovo na Slovensku za obdobie 2008-2015 narast len 0 1% (EC,
2019), ¢o priblizne zodpoveda aj vyvoju na TUKE.
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Graf 9 Dlhodoby vyvoj zastupenia muZov a Zien na TUKE za roky 2007 — 2020;
Zdroj: vlastné spracovanie, interné ddta univerzity (Ekonomicky odbor TUKE, stav k 31.12. prislusnych rokov).

24 D4ta reprezentuju percentualne podiely z absolutnych po¢tov k 31.10. prislusnych rokov. Od roku 2009 TUKE zverejiiuje vo
svojich spravach o cinnosti univerzity percentualne zastUpenie Zien z priemerného prepocitaného poctu vysokoskolskych
ucitelov a uciteliek za dané roky. Vzhladom na odlisSnd metodiku vypoctu sa vysledné hodnoty zastupenia muzov a Zien presne
nezhoduju ale predstavuju len priblizny stav. Podla sprav o ¢innosti TUKE bol za roky 2009-2020 percentudalny narast Zien
a pokles muzov 1% (Priloha 2).
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3.3 ZASTUPENIE MUZOV A ZIEN V OBLASTI TVORIVEJ CINNOSTI TUKE??

Pedagogicka, vyskumna, vyvojovd aumeleckd cinnost tvorivych pracovnikov
a pracovnicok TUKE sa odraza od jej Studijnej profilacie, ktora je zamerana najma na discipliny
inZinierstva a technolégii a prirodnych vied a v mensej miere na discipliny spolo¢enskych vied
a humanitnych vied a umeni?®. Do kategérie disciplin STEM spadaju tvorivi zamestnanci
a zamestnankyne 7 z 9 fakdlt: FBERG, FMMR, SjF, FEI, SvF, FVT a LF. Profilacia tvorivych
pracovnikov a pracovni¢ok 2 fakult (EkF a FU) a vsetkych Styroch rektoratnych pracovisk
zabezpecujucich pedagogicki a vedecko-vyskumnu cinnost (KIP, KJ, KSV a KTV) patrila do
kategdrie socidlnych a humanitnych vied a umeni.

Pomerné zastUpenie muZov (64,71%) aZien (35,29%) v tvorivej Cinnosti na TUKE
pribliZne zodpovedala Statistikdm zastupenia na slovenskych univerzitach s podobnou
profilaciou (Graf 10).
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Graf 10 Zastupenie tvorivych pracovnikov a pracovni¢ok na TUKE a vybranych slovenskych univerzitdach v roku 2020;
Zdroj: vlastné spracovanie (TUKE 2021b, STU 2021, UNIZA 2021).

Samostatne pre oblast disciplin STEM pracovalo vroku 2020 na TUKE 66,95%
(405,3 0s6b) vysokoskolskych ucitelov a 33,05% (200,1 os6b) vysokoskolskych uciteliek (Graf
11). Hodnoty koresponduju s celoslovenskym priemerom pre zastupenie Zien (33%) v sektore
vysokoskolského vzdeldvania v disciplinach inZinierstva a technolégii?’. V porovnani so
zastUpenim Zien v ostatnych oblastiach vyskumu avyvoja ide celosvetovo o segment
s najvacsou podreprezentovanostou Zien (Pérez, 2021, UNESCO 2021a, UNESCO 2021b).2
V pripade zastupenia uciteliek v tercidrnom vzdelavani v priemere za vSetky discipliny Cinil
v roku 2019 celoslovensky priemer 46,6%, priemer krajin EU-22 bol 44,6% a priemer krajin
OECD 44,2% (OECD, 2021)%.

25 Vysokoskolski ucitelia a ucitelky a vyskumni a umelecki pracovnici a pracovnicky.

26 Kategorizdcia je podla Frascati manualu (OECD 2015). Discipliny inZinierstva a technoldgii a prirodnych vied su stuc¢astou
kategorizacie disciplin STEM - veda, technoldgie, inZinierstvo a matematika (Pérez, 2021). Podla Smernice &. 27/2006-R
o sustave odborov vedy a techniky a Ciselniku odborov vedy a techniky vydanej Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky
spadaju tieto discipliny do kategorizacie prirodnych a technickych vied.

27 D4ta pre rok 2015. Podiel Zien pre krajiny EU-27 bol v roku 2015 28,4% (European Commision, 2019).

28\ priemere spolu za vietky oblasti vyskumu a vyvoja tvorili v roku 2015 zeny v EU-28 42,1% podiel zo vietkych osdb
pracujucich vo vyskume na univerzitach. Na Slovensku bol podiel Zien v tejto oblasti 46,1% (European Commision, 2019).

29 QOproti tomu bolo na Slovensku v roku 2019 v sekundarnom vzdeldvani 74,4% Zien, v primarnom vzdelavani 90,2%
a v predprimarnom vzdeldvani 99,6%.
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Graf 11 Zastupenie vysokoskolskych ucitelov a uciteliek TUKE spadajucich do kategarie disciplin STEM v roku 2020;
Zdroj: vlastné spracovanie (TUKE 2021a).

Takmer rovnovaziny stav v zastUpeni muzov (49,93%) azZien (50,07%) v kategorii
vysokoskolskych vyucujucich vykazovala SvF. Relativne rovnovazne zastUpenie muzov a zien
bolo dosahované aj na FMMR a na FBERG. Na zvysnych fakultach je viditelna urcitd
podreprezentdcia Zien, pricom najnizsie zastupenie vysokoskolskych uciteliek ma LF (15,41%),
druhé najnizsie FEI (24,21%) a tretie najnizsie SjF (33,79%). Dany stav odraza situaciu nizkeho
zastupenia Zien v Studentskej populacii predmetnych disciplin na TUKE a priblizne zodpoveda
sucasnej situacii zastupenia Zien (Studentiek aj tvorivych pracovnicok) v disciplinach STEM
v krajindch Eurdpy aj vo vyspelych krajindch sveta (napr. EC, 2019; International Aviation
Womens Association, 2021; World Economic Forum, 2021). Kancelaria UNICEF pre svetovy
prehlad a politiku (Alam a Tapia, 2020) uvadza ako hlavné faktory nizkeho zastupenia Zien
v STEM, nizku angaZovanost, nizky zaujem a nizke kariérne aspiracie dievcat a Zien pre volbu
povolania v disciplinach STEM, ovplyvriované rodovymi stereotypmi, normami a zaujatostami,
chybajucimi rolovymi vzormi, malym poctom uciteliek predmetov STEM na strednych skolach
a diskrimindciou na pracovisku.

V priemere za spolocenské a humanitné vedy a umenia na TUKE bol rozdiel v zastupeni
vysokoskolskych uditelov (53,22%) a uciteliek (46,78%) menej vyrazny (Graf 12), zhodujuc sa
so situaciou, Ze v socialnych a humanitnych vedach, spolu s medicinskymi a zdravotnickymi
vedami, je na Slovensku aj v Eurépe najvyssie zastupenie Zien vo vede a vyskume (EC, 2019).
Z danych pracovisk bolo ocakavatelne znatne vysSie zastupenie Zien (71,43%) oproti
zastupeniu muZov (28,57%) na rektoratnych pracoviskach (s vynimkou Katedry telesnej
vychovy). Vyrazné vyssie zastUpenie muzov (84,44%) oproti Zenam (15,56%) bolo na Fakulte
umenia. Na fakulte je evidentny efekt deravého potrubia a skleneného stropu, kedze na nej
Studuje takmer dvojnasobne viac Zien ako muzov, ale nekondia v akademickej sfére aso
zvysujucim kvalifikacnym stupriom sa zvySuje podiel muzov a zniZuje podiel Zien, ¢o suhlasi so
stavom v akademickom prostredi umeni v Eurdpe aj vo vyspelych krajinach sveta. Za mozné
faktory spoOsobujuce tento stav sa povazuju rodové stereotypy, horsi pristup Zien
k rozhodovacim a vedulcim pozicidm, horsi pristup k zdrojom, rozdiel v odmenovani muzov
a zien, horsi pristup k umeleckému pracovnému trhu, rodi¢ovstvo arodinny Zivotny Styl
v rozpore s dlhym a nepravidelnym pracovnym ¢asom, prekérna praca zavisld na grantovom

34



Rovnost prileZitosti muzZov a zien na Technickej univerzite v KoSiciach 2021

financovani, prerusovanie kariéry kvoli starostlivosti o deti alebo o rodinnych prislusnikov
a prislusnicky, ktoré moze spbsobovat slabsie sietovanie a slabsiu viditelnost v umeleckych
kruhoch a na umeleckom trhu (EENCA, 2019; European Union, 2021; Brook et al., 2020).
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Graf 12 Zastupenie vysokoskolskych ucitelov a uciteliek, na TUKE spadajucich do kategdrie disciplin spolocenskych
a humanitnych vied a umeni'v roku 2020; Zdroj: vlastné spracovanie (TUKE 2021a).

Na drovni vyskumnych a umeleckych pracovnikov a pracovnicok bola tiez situacia
v zastUpeni muzZov a Zien vroku 2020 na kaZdej fakulte TUKE odliSnd a poukazovala na
horizontalnu segregaciu. Rovnovazny stav bol dosiahnuty len na FVT, na zvySnych fakultach
pracovalo vtejto zamestnaneckej kategérii viac muzov ako Zien. 100% muzov a 0% Zien
pracovalo samostatne v kategorii vyskumnej alebo umeleckej ¢innost na LF, celkovo to vsak
boli len 2 osoby. Ziadni vyskumni alebo umelecki zamestnanci & zamestnankyne nepdsobili na
rektordtnych pracoviskdch. Najviac os6b (41) zamestnanych samostatne v kategorii

vyskumnej alebo umeleckej ¢innosti bolo na SjF (Graf 13).
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Graf 13 Zastupenie muZov a Zien v skupine vyskumnych a umeleckych pracovnikov a pracovnicok na fakultdch TUKE v roku
2020; Zdroj: vlastné spracovanie, interné ddta univerzity (Ekonomicky odbor TUKE, stav k 31.12. 2020).
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3.4 DLHODOBY VYVOJ VYSOKOSKOLSKYCH UCITELOV A UCITELIEK
TUKE

Z aspektu jednotlivych fakult a rektoratu je mozné vnimat v zastupeni vysokoskolskych
ucitelov a uciteliek v ramci dlhodobého hladiska odliSnosti. Stupajuci trend zastupenia Zien,
a teda klesajuci v zastupeni muzov, bolo mozné zaznamenat len na rektorate, FMMR, FBERG
a LF (Graf 14). Na FMMR vsak od roku 2016 podiel Zien znova klesa a stupa podiel muzov (Graf
15). Na ostatnych fakultdch naopak pocas obdobia 2007-2020 stupol pocet muzov a klesol
pocet Zien. Na SvF je ale za poslednych 5 rokov zaznamenany opatovny rast podielu Zien (Graf
16). Najvyraznejsi pokles v zastupeni Zien, a teda narast podielu muzov, bol zaznamenany na
EkF o takmer 10%.
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Graf 14 Vyvoj zastupenia vysokoskolskych uciteliek na fakultdch a rektordate TUKE za roku 2007 — 2020;
Zdroj: vlastné spracovanie, interné ddta univerzity (Ekonomicky odbor TUKE, stav k 31.12. prislusnych rokov).
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Graf 15 vlavo - Dlhodoby vyvoj zastupenia vysokoskolskych ucitelov a uciteliek FMMR;
Graf 16 vpravo - DIhodoby vyvoj zastupenia vysokoskolskych ucitelov a uciteliek SvF;
Zdroj: vlastné spracovanie (TUKE 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021a).

3.5 KVALIFIKACNA STRUKTURA VYSOKOSKOLSKYCH UCITELOV
A UCITELIEK

Z hladiska zastUpenia muzov a zZien v kvalifikacnej Struktire vysokoskolskych
vyucujucich na TUKE bola v roku 2020 viditelna vertikdlna segregacia3®, ¢o dokazuje aj efekt
roztvarajucich sa noznic (Graf 17), ¢ deravého potrubia a skleneného stropu3!, kedy so
stupajucim kvalifikanym stuprfiom klesa podiel Zien a rastie podiel muzov. Situacia na TUKE
pritom kore$ponduje so situdciou v ostatnych eurépskych krajinach, kedy v EU v kategorii
disciplin STEM vstupuje na akademicku drahu 46% Zien, ale do vrcholovych akademickych
pozicii sa ich dostane len 24% (EC, 2019).

30 Koncentracia Zien a muZov na réznych stupnoch, Urovniach zodpovednosti alebo poziciach. Nedostato¢né alebo nadmerné
zastUpenie muzov a Zien pracujucich na pracovnych poziciach alebo v odvetviach, ktoré su na poprednych miestach rebricka,
zaloZzenom na ,Ziaducich” atributoch (prijem, prestiz, pracovna stabilita atd"), a to nezavisle od odvetvia ¢innosti (EIGE 2021b).
31 Metafora ,deravého potrubia“ hovori o znizovani percentualneho zastupenia Zien so zvySujlcim sa stupriom akademického
rebricka. Metafora ,,skleneného stropu“ hovori o podreprezentdcii Zien v oblasti riadenia, kedy Zeny narazaju na neviditelnu
bariéru vo svojom kariérnom postupe na mocenskejSiu poziciu. Tato bariéra mdze byt reprezentovana fungovanim réznych
neformalnych Struktur moci, predovsetkym v rozhodovacich procesoch (Kiczkova a Szapuova, 2011).
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Graf 17 Percentudlne zastupenie muZov a Zien v kvalifikacnej Strukture vysokoskolskych ucitelov a uciteliek na TUKE za rok
2020; Zdroj: vlastné spracovanie (TUKE 2021a).

Porovnanim situdcie na jednotlivych fakultach a rektoratnych vedecko-pedagogickych
pracoviskach je vsak moZné pozorovat rozdiely (Tabulka 1).

Tabulka 1 Zastupenie muZov a Zien v kvalifikacnej strukture TUKE za rok 2020

D oadno
Pohlavie | Spolu | Muzi | Zeny | MuzZi | Zeny | Muii | Zeny | Muzi | Zeny | MuZi | Zeny
FBERG 105,1 63,1 42,0 13,3 4,0 29,1 18,0 19,7 20,0 1,0 0,0
% 100 60,04 | 39,96 | 76,88 23,12 | 61,78 | 38,22 | 49,62 | 50,38 100 0,0
FMMR 61 34,0 27,0 4,0 5,0 16,0 11,0 14,0 11,0 0,0 0,0
% 100 55,74 | 44,26 | 44,44 55,56 | 59,26 | 40,74 56,0 44,0
SjF 109,5 72,5 37,0 23,0 6,0 25,0 19,0 24,5 12,0 0,0 0,0
% 100 66,21 | 33,79 | 79,31 20,69 | 56,82 | 43,18 | 67,12 | 32,88
FEI 149,1 113 36,1 23,6 6,0 42,3 12,0 44,6 16,0 2,5 2,1
% 100 75,79 | 24,21 | 79,73 20,27 77,9 22,10 | 73,60 | 26,40 | 54,35 | 45,65
SvF 67,9 33,9 34,0 3,3 5,0 10 11,0 19,6 17,0 1,0 1,0
% 100 49,93 | 50,07 | 39,76 60,24 | 47,62 | 52,38 | 53,55 | 46,45 50,0 50,0
FVT 54,5 39,5 15,0 13,0 1,0 14,5 3,0 12,0 11,0 0,0 0,0
% 100 72,48 | 27,52 | 92,86 7,14 82,86 | 17,14 | 52,17 | 47,83
LF 58,4 49,4 9,0 4,0 0,0 16,3 2,0 23,0 4,0 6,1 3,0
% 100 84,59 | 15,41 100 0,0 89,07 | 10,93 | 85,19 | 14,81 | 67,03 | 32,97
EkF 53,2 27,2 26,0 3,8 0,0 9,0 8,0 13,9 18,0 0,5 0,0
% 100 51,13 | 48,87 100 0,0 52,94 | 47,06 | 43,57 | 56,43 100 0,0
FU 45 38,0 7,0 2,6 0,0 7,0 1,0 17,9 5,0 10,5 1,0
% 100 84,44 | 15,56 100 0,0 87,5 12,5 78,17 | 21,83 | 91,30 8,70
Rektorat 52,5 15,0 37,5 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 24,0 11,0 13,5
% 100 28,57 | 71,43 14,29 | 85,71 | 44,90 | 55,10
Spolu 756,2 | 485,6 | 270,6 90,6 27,0 169,2 85,0 193,2 | 138,0 32,6 20,6
% 100 64,22 | 35,78 | 77,04 22,96 | 66,56 | 33,44 | 58,33 | 41,67 | 61,28 | 38,72

Zdroj: vlastné spracovanie (TUKE 2021a)

Viditelna vertikalna segregacia medzi muzmia Zenami z pohladu ich kariérneho postupu
v neprospech zZien bola na 7 z 9 fakult (EKF, FBERG, FEI, FVT, LF, FU, SjF). Na SjF pritom p6sobilo
viac docentiek bez DrSc. ako uciteliek s PhD. a CSc., z tejto Urovne vSak uz nestupaju vyssie po
kariérnom rebricku (Graf 18). Na EkF bolo viac Zien s PhD. a CSc. ako muZov ale taktieZ so
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stupajucim stupfiom rastie zastUpenie muzov a klesa podiel Zien (Graf 19). Na FBERG (Graf 20)
a FVT (Graf 21) bola takmer vyrovnana situdcia na stupni s PhD. a CSc. ale rovnako so
stupajucim stupfiom rastie zastupenie muzov a klesa podiel Zien. Na LF (Graf 22) a FU (Graf
23) bol zna¢ny nepomer muzov a Zien uz na stupni s PhD. a CSc. a zvacSuje sa so zvySujucim sa
kvalifikatnym stupfiom. Najmenej viditelna vertikdlna segregdcia bola na FEI (Graf 24), kde
tvoril postupny pokles zastupenia Zien arast zastUpenia muZov z kvalifikacného stupna
vyucujucich s PhD. a CSc. po kvalifikaény stupen prof. a doc. s DrSc. 6,13%. V pripade
rektoratnych pracovisk chybalo zastupenie vo vyssich kvalifikacnych stupfioch mimo Uroven
ucitelov a uciteliek s PhD. a CSc.

100,00% 100,00%
90,00% 90,00%
80,00% 80,00%
70,00% 70,00%
60,00% 60,00%
50,00% 50,00%
40,00% 40,00%
30,00% 30,00%
20,00% 20,00%
10,00% 10,00%
0,00% 0,00%
s PhD., CSc. Doc. bez DrSc. Prof., Doc. s s PhD., CSc. Doc. bez DrSc. Prof., Doc. s
DrSc. DrSc.
Muzi Zeny Muzi Zeny

Graf 18 vlavo - Zastupenie muZov a Zien v kvalifikacnej strukture vyucujucich na SjF v roku 2020;
Graf 19 vpravo - Zastupenie muZov a Zien v kvalifikacnej strukture vyucujucich na EKF v roku 2020;
Zdroj: vlastné spracovanie (TUKE 2021a).
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Graf 20 vlavo - Zastupenie muZov a Zien v kvalifikacnej strukture vyucujucich na FBERG v roku 2020;
Graf 21 vpravo - Zastupenie muZov a Zien v kvalifikacnej Strukture vyucujicich na FVT v roku 2020;
Zdroj: vlastné spracovanie (TUKE 2021a).
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Graf 22 vlavo - Zastupenie muZov a Zien v kvalifikacnej struktire vyucujicich na LF v roku 2020;
Graf 23 vpravo - Zastupenie muZov a Zien v kvalifikacnej Strukture vyucujucich na FU v roku 2020;
Zdroj: vlastné spracovanie (TUKE 2021a).
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Graf 24 Zastupenie muZov a Zien v kvalifikacnej strukture vyucujucich na FEI v roku 2020;
Zdroj: vlastné spracovanie (TUKE 2021a).

Na dvoch fakultach posobilo v roku 2020 viac Zien ako muzov s titulom prof. a doc.
s DrSc.: FMMR (Graf 25); SvF (Graf 26). Na SvF bola viditelnd vertikalna segregacia
v neprospech muzov.
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Graf 25 vlavo - Zastupenie muZov a Zien v kvalifikacnej strukture vyucujucich na LF v roku 2020;

Graf 26 vpravo - Zastupenie muZov a Zien v kvalifikacnej Strukture vyucujicich na FU v roku 2020;
Zdroj: vlastné spracovanie (TUKE 2021a).
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Z dlhodobého hladiska od roku 2007 je mozné na TUKE vnimat postupné zniZzovanie
podielu muZov a zvySovanie podielu Zien v najvys$sich stuprioch kariéry (prof. adoc.).
Najvyraznejsi narast je v skupine profesoriek, kde sa zvySilo zastupenie Zien takmer o 11%.
V skupine docentiek bol za poslednych 13 rokov narast o 5,8%. V skupine vyucujucich s PhD.
a CSc. je moziné pozorovat v zastipeni muzov a zien dlhodobu stabilnd situaciu s miernou
oscilaciou okolo 59% muzov a 41% Zien s celkovym poklesom za roky 2007-2020 0 1,16% Zien.
(Graf 27)

Moznou pri¢inou mdze byt z dlhodobého hladiska klesajuci trend v celkovom zastupeni
Studentiek na TUKE. Na urovni PhD. Studia sice za poslednych 6 rokov naopak pocet Studentiek
stupol o 2,8%, v kategérii absolventiek, ktoré riadne skongili PhD. Stuidium, ale doslo za toto
obdobie k poklesu o 0,5%. Daldou moZnou pri¢inou méze byt prerusenie kariéry Zien kvoli
materskej arodiCovskej dovolenke prave vkariérnej faze obdobia PhD. S3tudia
a zamestnaneckého pomeru na kvalifikatnom stupni odbornej asistentky s PhD., mnohé Zeny
sa pritom nemusia po skoncéeni materskej a rodicovskej dovolenky vratit na svoju povodnu
kariérnu drahu aj vzhladom na znevyhodnujuci charakter pracovnych zmlav na dobu urditu
na 3 roky a malej moZnosti pracovat na ¢iastoény uvazok3?. Pri¢inou by mohol byt tiez spésob
naboru a prijimaci proces vyberového konania na miesta vysokoskolskych ucitelov a uciteliek.
Pre tuto oblast odporiéame pre dalsi vyskum realizovat analyzu zastlpenia Zien a muZov
v procese vyberového konania a analyzu jeho transparentnosti.
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Graf 27 Vyvoj zastupenia muZov a Zien v kvalifikacnej Struktiure TUKE za roky 2007 — 2020;
Zdroj: vlastné spracovanie, interné ddta univerzity (Ekonomicky odbor TUKE, stav k 31.12. prislusnych rokov).

Na drovni fakult a rektoratu je mozné pozorovat v dlhodobom vyvoji zastipenia muzov
a zien v kvalifikacnej Strukture rozdiely (Graf 28, Graf 29, Graf 30). Medzi fakulty s rasticim
podielom Zien a klesajucim podielom muzov vo vsetkych kvalifikacnych stuprioch patria FBERG
a SvF. Jedinou fakultou s klesajucim podielom Zien (na drovni prof. s medziobdobim narastu
Zien v roku 2010 ndvrat v roku 2020 na hodnotu z roku 2007) a rasttcim podielom muzov vo
vSetkych kvalifikaénych stuprioch je EkF. Na FVT a SjF postupne klesa podiel muZov a rastie
podiel Zien s titulmi doc. a prof. Na FU a LF naopak stlpa podiel muzZov a klesa podiel Zien

32 podla Spravy o ¢innosti TUKE za rok 2020 (TUKE 2021a) nebola v danom roku prijatad do pracovného pomeru na Ciasto¢ny
uvazok Ziadna osoba.
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s titulom prof. ale klesa podiel muzZov a rastie podiel Zien s titulmi doc. V horizonte poslednych
Siestich rokov je vyvoj zastupenia muZov a Zien v kvalifika¢nej Strukture TUKE za jednotlivé
fakulty prezentovany v tabulkach, ktoré su sucastou Prilohy 3.
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Graf 28 Vyvoj zastupenia profesoriek na fakultdach a rektordte TUKE za roky 2007 — 2020;
Zdroj: vlastné spracovanie, interné ddta univerzity (Ekonomicky odbor TUKE, stav k 31.12. prislusnych rokov).
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Graf 29 Vyvoj zastupenia docentiek na fakultdch a rektorate TUKE za roky 2007 — 2020;
Zdroj: vlastné spracovanie, interné ddta univerzity (Ekonomicky odbor TUKE, stav k 31.12. prislusnych rokov).
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Graf 30 Vyvoj zastupenia odbornych asistentiek s PhD. a CSc. Na fakultdch a rektordte TUKE za roky 2007 — 2020;
Zdroj: vlastné spracovanie, interné ddta univerzity (Ekonomicky odbor TUKE, stav k 31.12. prislusnych rokov).

3.6 ROZDELENIE VYSOKOSKOLSKYCH UCITELOV A UCITELIEK PODLA
VEKU

Z hladiska rozdelenia vysokoskolskych ucitelov a uliteliek na TUKE vo vybranych
vekovych kategoriach (Graf 31) bola v roku 2020 najvacsia koncentracia oséb v skupine nad
50 rokov (40,18%) a viac ako polovica vSetkych vyucujucich (53,31%) sa sustredila vo vekovej
kategdrii nad 45 rokov. V pripade porovnania muZov a Zien je mozné pozorovat isté rozdiely.
Viac muzov ako Zien sa nachadzalo vo vekovych kategdriach nad 50 rokov a od 35 do 44 rokov
a viac zien sa nachadzalo vo vekovych kategéridch do 34 rokov a od 45 do 49 rokov. Vysledky
do istej miery koreSponduju s celoslovenskou situaciou rozdelenia akademikov a akademiciek
v tychto vekovych kategériach, vo veku do 34 rokov a nad 49 rokov je v celoslovenskom
meradle mierne viac muzov aj Zien. V eurépskom priemere je vacsie zastupenie muzov (18,9%)
aj zien (23,7%) ako na TUKE vo vekovej kategérii do 35 rokov a mensie zastupenie Zien
(33,21%) ako na TUKE vo vekovej kategdrii nad 49 rokov. V pripade muzov bolo vo veku nad
49 rokov v eurépskom priemere menej osob ako na TUKE len o priblizne 1%. Slovensko pritom
patri medzi krajiny s najvyssim zastupenim muzov aj Zien vo vekovej kategorii nad 64 rokov
(EIGE, 2021c).
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Zeny 15,30% 16,04% 13,43% 17,54% 37,69%

Mufzi 12,38% 17,76% 17,56% 10,78%

Spolu 13,39% 17,17% 16,12% 13,13% 40,18%
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Graf 31 Rozdelenie vysokoskolskych ucitelov a uciteliek na TUKE podla veku;
Zdroj: vlastné spracovanie, interné ddta univerzity (Ekonomicky odbor TUKE, stav k 31.12.2020).

V pripade rozdelenia nositelov a nositeliek titulov kvalifika¢nej Struktury vyucujucich na
TUKE vo vybranych vekovych kategéridch boli rozdiely vyraznejsie.

V skupine vyucujucich s titulom prof. bolo umuzZov aj Zien najvysSie zastupenie
v skupine nad 50 rokov (88%) arozdiely medzi muimi aZenami boli vtomto ohlade
minimalne. Z pohladu ostatnych vekovych skupin bolo viditelné, Ze zvySné percento
profesoriek sa nachadzalo vo vekovej skupine od 46 do 50 rokov, kdezto v pripade profesorov

bolo zastUpenie aj v mladSich vekovych kategériach, z nich najviac v skupine od 41 do 45 rokov
(Graf 32).
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Graf 32 Rozdelenie nositelov a nositeliek titulu prof. na TUKE v roku 2020 podla veku;
Zdroj: vlastné spracovanie, interné ddta univerzity (Ekonomicky odbor TUKE, stav k 31.12.2020).

Na urovni nositefov a nositeliek titulov doc. sa taktiez najviac os6b nachddzalo vo
vekovej skupine nad 50 rokov (41,80%). V pripade muZov bolo vidiet vacsie zastipenie vo
vekovych kategdriach do 45 rokov a v pripade Zien nad 45 rokov (Graf 33).
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Graf 33 Rozdelenie nositelov a nositeliek titulu doc. Na TUKE v roku 2020 podla veku;
Zdroj: vlastné spracovanie, interné ddta univerzity (Ekonomicky odbor TUKE, stav k 31.12.2020).

Z pohladu rozdelenia vyucujucich s titulom PhD. alebo CSc. vo vybranych vekovych
kategériach bolo ich rozloZzenie rovnomernejsSie ako v pripade vyucujucich s titulom doc.
a prof. Najvacsie zastupenie oséb bolo vo vekovej skupine do 35 rokov, nasledujuc vekovou
skupinou do 40 rokov, ¢o spolu tvori 50,77%. Tretou najpocetnejSou vekovou skupinou boli
osoby nad 50 rokov. Rozdiely medzi muzmi a Zzenami neboli vyrazné, viac muzov ako Zien sa
vSak nachdadzalo vo vekovej kategérii od 36 do 40 rokov, a viac Zien ako muzov od 46 do 50
rokov (Graf 34).

Zeny 25,48% 21,66% 23,57%

Muzi 26,41% 26,84% 23,81%

Spolu 26,03% 24,74% PEWALA
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Graf 34 Rozdelenie nositelov a nositeliek titulu PhD. a CSc. na TUKE 2020 podla veku;
Zdroj: vlastné spracovanie, interné ddta univerzity (Ekonomicky odbor TUKE, stav k 31.12.2020).

Pre dalsi vyskum odporucame realizovat analyzu distriblcie vekovych kategérii
v skupine muZov a Zien na urovni jednotlivych fakult.



Rovnost prileZitosti muzZov a zien na Technickej univerzite v KoSiciach 2021

3.7 GRANTOVA CINNOST

V roku 2020 sa na pocte vSetkych beZiacich grantov podielalo 79% muzZov (520 osob)
a 21% zien (138 0s6b). V pripade celkového finanéného objemu ziskali muzi 78% (8 820 454,52
Eur) a Zeny 22% (2 438 584,19 Eur) (Graf 35). Pomerovo je to pre muZov viac a pre Zeny menej
ako ich percentudlne zastupenie v skupine tvorivych pracovnikov a pracovnicok.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Pocet grantov 79% 21%

Suma ziskanych grantov 78% 22%

MuZi mZeny

Graf 35 Zastupenie veducich riesitelov a riesiteliek grantov TUKE v roku 2020; Zdroj: vlastné spracovanie, interné data
univerzity (Rektordt - Usek vedy, vyskumu a doktorandského studia TUKE, stav k 31.12.2020).

Z hladiska jednotlivych grantovych kategérii boli muzi Uspesnejsi v ziskavani domacich
a zeny v zahrani¢nych grantoch (Graf 36). V pripade finan¢ného objemu ziskanej dotacie je
vSak mozné pozorovat, Ze u muzov je vo vyskumnych grantoch jeho percentualne zastipenie
vysSie ako v pripade zastUpenia z poctu veducich rieSitefov. Muzi tak boli v roku 2020
uspesnejsi v ziskavani vyskumnych projektov s vyssim finanénym objemom ako Zeny. Naopak,
Zeny boli uspesnejsie v ziskavani nevyskumnych projektov s vyssim finanénym objemom ako
muZi. U spolufinancovanych grantov domdcou aj zahrani¢nou stranou3? boli 100% uspe$ni
muzi, ide vSak len o 0,69% z poctu vSetkych projektov s finanénym objemom 0,08% zo
ziskanych financii za vSetky projekty (Graf 37).

Domace vyskumné 299 91
Domace/zahrani¢né vyskumné 3
Zahrani¢né vyskumné 32 11
Domadce nevyskumné 136 14
Zahrani¢né nevyskumné 50 22
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Graf 36 Zastupenie veducich riesitelov a riesiteliek v Strukture grantov TUKE v roku 2020; Zdroj: vlastné spracovanie, interné
ddta univerzity (Rektordt - Usek vedy, vyskumu a doktorandského studia TUKE, stav k 31.12.2020).

33V grafoch uvedené ako ,,Doméce/zahrani¢né vyskumné®.
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Graf 37 Reprezentdcia objemu financnej dotdcie veducim riesitelom a riesitelkdm v Strukture grantov TUKE v roku 2020;
Zdroj: vlastné spracovanie, interné ddta univerzity (Rektordt - Usek vedy, vyskumu a doktorandského $tudia TUKE, stav
k 31.12.2020).

Z aspektu distribdcie hlavnych rieSitelov a riesiteliek v jednotlivych kategériach
vyskumnych grantov vyrazne prevazovali domdce granty, medzi muzmi a Zenami pritom boli
malé rozdiely (Graf 38). Muzi vSak boli Uspesnejsi v ziskavani finan¢ne bonitnejSich domacich
a najma zahraniénych grantov (Graf 39 a Graf 40).
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Graf 38 Distribucia veducich riesitelov a riesiteliek v kategdridch vyskumnych grantov TUKE v roku 2020; Zdroj: vlastné
spracovanie, interné ddta univerzity (Rektordt - Usek vedy, vyskumu a doktorandského tidia TUKE, stav k 31.12.2020).
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Graf 39 Distribucia objemu financnej dotdcie vedtcich riesitelov a riesiteliek v kategdridch vyskumnych grantov TUKE v roku
2020; Zdroj: vlastné spracovanie, interné ddta univerzity (Rektordt - Usek vedy, vyskumu a doktorandského Studia TUKE,
stav k 31.12.2020)

47



Rovnost prileZitosti muZov a zien na Technickej univerzite v KoSiciach 2021

40000 37196

35000

30000

25000 21475

20000
15000
10000
5000

17707

6163

= ]
|

Domace Doméce/zahrani¢né Zahrani¢né

@ Muzi ®mZeny

Graf 40 Priemernd suma ziskand na jeden grant vedutcich rieSitelov a riesiteliek v Strukture beZiacich vyskumnych grantov
TUKE v roku 2020; Zdroj: vlastné spracovanie, interné ddta univerzity (Rektordt - Usek vedy, vyskumu a doktorandského
Studia TUKE, stav k 31.12.2020)

U nevyskumnych grantoch viac muzov viedlo domace granty a viac Zien zahrani¢né (Graf
41). Zeny boli tie? Uspe$nejSie v ziskavani finan¢ne bonitnejich domacich a najma

zahrani¢nych grantov (Graf 42 a Graf 43).

Muzi

Graf 41 Distribucia veducich riesitelov a riesiteliek v kategdridch nevyskumnych grantov TUKE v roku 2020; Zdroj: vlastné
spracovanie, interné ddta univerzity (Rektordt - Usek vedy, vyskumu a doktorandského stiidia TUKE, stav k 31.12.2020)

Mutzi

Graf 42 Distribucia objemu financnej dotdcie vedtcich riesitelov a riesiteliek v kategdridch nevyskumnych grantov TUKE
v roku 2020; Zdroj: vlastné spracovanie, interné ddta univerzity (Rektordt - Usek vedy, vyskumu a doktorandského studia
TUKE, stav k 31.12.2020)
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Graf 43 Priemernd suma ziskand na jeden grant veducich riesitelov a riesiteliek v Strukture beZiacich nevyskumnych grantov
TUKE v roku 2020; Zdroj: vlastné spracovanie, interné ddta univerzity (Rektordt - Usek vedy, vyskumu a doktorandského
Studia TUKE, stav k 31.12.2020)

Pri porovnani fakult su vsak v objemoch ziskanej finanénej dotdcie muzmi a Zenami
rozdiely. Iba na SvF boli Zeny v roku 2020 Uspesnejsie v ziskani objemu financii, na ostatnych
fakultach vyrazne vyssiu finanénu dotaciu ziskali muZski veduci rieSitelia, hoci na EKF ziskali
Zeny mnohonasobne viac financii ako muzi za nevyskumné granty. Zaujimavy je nizky podiel
grantovych zdrojov ziskanych Zzenami na EkF a FBERG vzhladom na vysoké zastUpenie Zien na
tychto fakultach (Graf 44).
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Graf 44 Distribucia objemu financnej dotdcie vyskumnych a nevyskumnych grantov fakult a dalsich pracovisk TUKE v roku
2020 podla vediicich riesitelov a riesiteliek; Zdroj: viastné spracovanie, interné ddta univerzity (Rektordt - Usek vedy,
vyskumu a doktorandského studia TUKE, stav k 31.12.2020)

Pre buduci vyskum povaZujeme za potrebné pre ziskanie hlbSieho obrazu situacie
realizovat trendovu analyzu za dlhSie obdobie, kedZe grantova ¢innost ma cyklicky charakter
a mOzZe medziro¢ne vyrazne kolisat. Odporicame tiez sledovat pocet podanych grantov, aby
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bolo mozné relevantne posudit grantovu aktivitu veducich riesitelov a riesiteliek TUKE.
V sucasnosti na TUKE nie je vedend evidencia ostatnych ¢lenov a ¢leniek projektovych timov,
preto nase vysledky neodrazaju grantovu aktivitu vSetkych zainteresovanych muzov a Zien na
TUKE.

V pripade vyskumného grantu pre mladych vedeckych pracovnikov a doktorandov do 30
rokov bolo na TUKE v roku 2020 financovanych 7 projektov, z toho muzi tvorili 85,71% (6 os0b)
a zeny 14,29% (1 osoba). Pre Cerpanie v roku 2021 bolo podanych 26 Ziadosti (zo spravy sa
vsak nedad urcit, kolko z nich bolo Zien). Z nich vybrala TUKE 8 projektov, z toho muZzi tvorili
75% (6 0sOb) a Zeny 25% (2 osoby) (TUKE, 2021a).

3.8 MUZI A ZENY VO VEDUCICH A ROZHODOVACICH POZICIACH

Vroku 2021 bola vo vsetkych organoch TUKE pritomna nadreprezentacia muZov
a podreprezentacia zien. Viaceré osoby su ¢lenmi a c¢lenkami viac ako jedného organu
univerzity.

Vo vedeni univerzity, ktoré sa skladd zrektora, prorektorov, kvestora, predsedu
akademického senatu a kancelara, nefigurovala Ziadna Zena (Graf 45), ¢o suhlasi s vyraznou
podreprezentaciou Zien vo vedeni univerzit v Eurépe. Podla EUA (2020) vroku 2020
obsadzovalo v krajindch EUA-47 rektorské pozicie univerzit iba 15% Zien. V pripade
predsednictva rad a komisii organov3* univerzity predstavovali muZi priblizne 86% (6 o0s6b)
a zeny 14% (1 osoba) (TUKE, 2021c; stav k 26.11.2021).

Rektor 1

Prorektori 5

Kvestor 1

Predseda akademického sendtu = 1

Kancelar 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%
MuZi mZeny

Graf 45 MuZi a Zeny vo vedeni TUKE v roku 2021; Zdroj: vlastné spracovanie (TUKE, 2021c; stav k 26.11.2021)

V dalSich organoch univerzity, okrem vedenia a predsednictva rad a komisii organov
univerzity, posobilo svojim ¢lenstvom celkovo 92,37% muzov (109 os6b) a 7,63% Zien (9 os0b)
(Graf 46). Sucastou je aj samospravny zastupitelsky organ akademicky senat, ktory sa sklada
z volenych zéstupcov a zastupkyrn akademickej obce univerzity. Clenmi a ¢lenkami kolégia
rektora su ¢lenovia vedenia TUKE, dekani a dekanka fakult, riaditel SDaJ a veduiice osoby
pracovisk s celoskolskou pésobnostou.

34 Akreditacna rada, spravna rada, rada kvality, akredita¢na komisia, disciplinarna komisia, eticka komisia, komisia pre vedu
a vyskum.
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Graf 46 Clenstvo muZov a Zien v orgdnoch TUKE v roku 2021; Zdroj: viastné spracovanie (TUKE, 2021c; stav k 26.11.2021)

Na urovni fakult bola vo va&sine veducich pozicii®® pritomnd podreprezentdcia Zien, muZi
boli podreprezentovani na pozicidch tajomnikov fakult, Gstavov a katedier3® (Graf 47).

Dekanstvo

Prodekanstvo

Predsednictvo akademického sendtu fakult
Clenstvo v zamestnaneckej ¢asti AS
Clenstvo v internej vedeckej rade fakult
Clenstvo v externej vedeckej rade fakult
Vedenie Ustavov a katedier
Tajomnik/tajomnicka fakulty

Tajomnik/tajomnicka Ustavov a katedier
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Graf 47 Zastupenie muZov a Zien vo veducich a rozhodovacich pozicidch fakult TUKE v roku 2021; Zdroj: vliastné spracovanie
(TUKE, 2021c; stav k 26.11.2021)

Z jednotlivych fakult bola najvyrovnanejsia situacia v pomere muzov a Zien na veducich
a rozhodovacich poziciach na SvF a EkF, najvacsie rozdiely boli na LF a FVT, kde na veducich
a rozhodovacich poziciach posobilo viac ako 80% muzov (Graf 48).

35 Do poctu ¢lenov a ¢leniek v zamestnaneckej Casti AS neboli zapocitani predsedovia a predsedkyne AS. V pripade FU ide
o ¢lenstvo v internej vedeckej a umeleckej rade fakulty.
36 Niektoré Ustavy a katedry nemaju poziciu tajomnika/tajomnicky.
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Graf 48 Zastupenie muZov a Zien vo veducich a rozhodovacich pozicidch na jednotlivych fakultdch TUKE v roku 2021; Zdroj:
vlastné spracovanie (TUKE, 2021c; stav k 26.11.2021)

Vysledky zastupenia muZov aZien vo veducich arozhodovacich pozicidch TUKE
poukazuju na vertikdlnu segregaciu. S postupujucou uroviiou v hierarchickej Struktire TUKE
rastie zastUpenie muZov a klesa zastupenie Zien.

3.9 PLATOVE ODMENOVANIE

Na TUKE bol v roku 2020 rodovy mzdovy rozdiel®” v neupravenej forme z priemernej
hrubej mesacnej mzdy (Tabulka 2) vSetkych zamestnanych o0s6b 31,2%. Oproti
celoslovenskému priemeru za rok 2019, ktory predstavuje 20,2% (Statisticky trad Slovenskej
republiky, 2021)38 sa jednd o vacsi rozdiel. Na drovni jednotlivych zamestnaneckych kategdrii
je véak mozné vnimat odlisnosti.

37 Rodovy mzdovy rozdiel znamena rozdiel medzi priemernym prijmom zo zamestnania muzZov a Zien, vyjadreny ako percento
z priemerného prijmu muzov. Ekonomicka komisia OSN pre Eurdpu (UNECE, 2019a) vyuZiva dva druhy Statistik o rodovom
mzdovom rozdiele: a) rodovy mzdovy rozdiel ako miera na zaklade priemernej hodinovej mzdy, b) rodovy mzdovy rozdiel
vypocitany z priemernej hrubej mesacnej mzdy.

38 podla priemernej hrubej hodinovej mzdy bol v roku 2019 rodovy mzdovy rozdiel na Slovensku 18,4%, pricom priemer EU-
27 podla tohto vypoctu bol 14,1% (Eurostat, 2021b). Na TUKE sme nemali pre vypocet rodového mzdového rozdielu
z priemernej hrubej hodinovej mzdy k dispozicii potrebné udaje.
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Tabulka 2 Tabulka 2 Priemerné platy Zien a muZov na TUKE za rok 2020

Priemerné Priemerné
platy Zien platy muzov
(Eur) (Eur)

Vysokoskolski ucitelia a ucitelky spolu 1938,81 2294,17
- vysokoskolski ucitelia a ucitelky s funkénym zaradenim "profesor" 2 899,15 3 415,79
- vysokoskolski ucitelia a ucitelky s funkénym zaradenim "docent" 2281,23 2 457,89
- vysokoskolski ucitelia a ucitelky s funkénym zaradenim "odborny asistent" 1616,42 1 689,40
- vysokoskolski ucitelia a ucitelky s funkénym zaradenim "asistent" 1 002,92 1 348,68
- vysokoskolski ucitelia a ucitelky s funkénym zaradenim "lektor" 1179,23 1584,01
Odborni zamestnanci a zamestnankyne 1173,09 1615,56
Administrativni zamestnanci a zamestnankyne spolu 1424,45 3 185,70
Vyskumni alebo umelecki pracovnici a pracovnicky 1540,53 1 685,30
Prevadzkovi za}rruvestnana alzamestnankyn? ok,rer,n zamestnancov 740,76 1033,65
a zamestnankyn studentskych domovov a jedalni
Zamestnanci a zamestnankyne Studentskych domovov 904,40 1057,47
Zamestnanci a zamestnankyne Studentskych jedalni 712,29 714,73
SPOLU 1 356,57 1971,82

Zdroj: vlastné spracovanie (TUKE, 2021b).

V kategorii vysokoskolskych ucitelov a uciteliek bol rodovy mzdovy rozdiel 15,5%, z toho
na pozicii s funkénym zaradenim ,profesor” 15,1%, na pozicii s funkénym zaradenim ,docent”
7,2%, na pozicii s funkénym zaradenim ,odborny asistent” 4,3%. Z vysledkov je mozné vnimat,
Ze s kvalifikaénym postupom, a zaroven aj so zvySujucim sa zastupenim muZov na danej pozicii,
sa rodovy mzdovy rozdiel zvacSuje. Priame priciny rodového mzdového rozdielu moézu byt
vykonové (napr. mensia publikacnd a grantova cinnost, publikovanie v menej hodnotnych
publikacnych kategdriach, menej odpracovanych hodin), ktoré mézu byt spésobované radom
znevyhodnujucich faktorov. Medzi hlavné by sa dala radit praca Zien v oblasti neplatenej prace
v rodine a domdcnosti a starostlivosti o rodinnych prislusnikov a prislusni¢cky, ¢o ma za
nasledok aj ¢astejSie prerusovanie prace (Kika a Martinkovicova, 2015; European Parliament,
2021). Zarover Slovensko je na 10. mieste medzi krajinami EU s podielom Zien vyskumnicok
pracujucich na tzv. prekarizovanych pracovnych miestach (pracovné zmluvy na max. 1 rok),
oproti 9,3% muzov vyskumnikov, ¢o zhorSuje pracovnu stabilitu Zien na vyskumnych
pracoviskach, najma ak prerusuju svoju kariéru kvoli rodi¢ovskym dovodom. Priemer EU-28 je
8,1% pre Zeny a 5,2% pre muzov®.

Daldimi faktormi moézu byt praca voblasti menej prestiznej a slabsie finan¢ne
hodnotenej kategérie prace na pracovisku (administrativna ¢innost, vyucba, praca na menej
prestiznych, ale pre univerzitu povinnych, projektoch &i aktivitach, podujatiach, organizacna
¢innost odbornych a inych podujati, atd.) — tzv. akademické domace prace (z angl. academic
houswork, Heijstra a kol., 2017), niZSia sebaddvera pustat sa do narocnejsich (a lepsie platovo
hodnotenych) projektov, publikacii v prestiznejsSich vedeckych c¢asopisoch (Herbst, 2020)
alebo nizsia manifestacia sebaddvery a nizsia schopnost presadit svoje poziadavky (Guillén,
2018), stereotypy ainé predpojatosti (napr. EIGE, 2020; Wiedman, 2020) spolocnosti

39 Ukazovatel porovnava podiel vyskumnicok a vyskumnikov na ,neistych pracovnych zmluvach” (kazdy vypocitany ako
percento z prislusného celkového poctu Zien a muzov vo vyskume) v sektore vysokoskolského vzdeldvania (European
Commission, 2019).
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a kolegov ¢&i kolegyri voci Zendm v akademickej oblasti, ¢i slabsi socidlny kapital*® (Collischon
a Eberl, 2021).

Odlisna situacia je na poziciach s funkénym zaradenim ,asistent” a ,lektor”, kde tvori
zhodne mzdovy rodovy rozdiel 25,6%. Na urovni vyskumnych alebo umeleckych pracovnikov
a pracovnicok je rodovy mzdovy rozdiel 8,6%. Pri odbornych zamestnancoch
a zamestnankyniach az 27,4%.

V ramci zamestnancov a zamestnankyn v oblasti prace administrativnej a technicko-
hospodarskej povahy su rozdiely v platoch este vyraznejsSie. Najvyssi rozdiel je na Urovni
administrativy (55,3%). Z ostatnych zamestnaneckych kategorii je pritomny najvacsi mzdovy
rozdiel u prevadzkovych zamestnancov azamestnankyn okrem Studentskych domovov
a jedalni (28,3%), nasledujuc kategdriou zamestnancov a zamestnankyn Studentskych domov
(14,5%). Mzdovy rozdiel nie je znatelny len v kategérii zamestnancov azamestnankyn
Studentskych jeddlni (0,3%) kde je zaroven aj najvacsie zastupenie Zien.

Z dlhodobého hladiska (Graf 49) sa za poslednych 7 rokov mzdovy rozdiel na TUKE
vyrazne nezmenil. Po obdobi mierneho narastu v rokoch 2016-2017 sa v roku 2020 vratil
takmer na pévodnu hodnotu. Celkovo sa v pripade vSetkych zamestnanych oséb na TUKE
mzdovy rozdiel zvysil 0 40% a v pripade vyucujucich o 10%.
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J
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0,00%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
e \/ysokoSkolski uCitelia a ucitelky e Spolu vSetky zamestnané osoby

Graf 49 Rodovy rozdiel na TYKE za roky 2014 — 2020; Zdroj: vlastné spracovanie (TUKE 2021a).

Vysledky naznacuju, Ze existuje isty rodovy mzdovy rozdiel. Pre presnejSiu interpretaciu
zisteni by bolo vhodné realizovat vyskum zamerany na identifikaciu pricin tychto rozdielov.
Odporucame tieZ realizovat analyzu rodového mzdového rozdielu na urovni fakult, aby bolo
mozné identifikovat pripadné rozdiely medzi fakultami.

40 Siet socialnych vztahov.
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3.10 ZLOZENIE STUDENTSKEJ POPULACIE

K'31.10.2020 (TUKE, 2021a) Studovalo na TUKE na vSetkych stuprioch Studia spolu 9 348
Studentov a Studentiek, z toho 8 883 (95,03%) v dennej forme a 465 (4,97%) v externej forme
Studia. Z celkového poctu Studujucich oséb bolo 73,10% muzov (6833 os0b) a 26,90% Zien
(2515 osbb) (Graf 50)*, ¢o poukazovalo na isti podreprezentovanost Zien v §tddiu na TUKE
oproti 58,2% zastupeniu Studentiek Studujucich na vSetkych slovenskych vysokych skolach
(Statisticka rocenka vysokych $kol 2020/2021)*2. Vzhladom na $tudijnu profilaciu univerzity
prevazne v disciplinach STEM (7 z 9 fakult), v ktorych je v Eurdpe aj vo svete oproti ostatnym

vV

je vsak stav podreprezentovanosti Studentiek voci Studentom na TUKE ocakdvatelny.

73,10% 26,90%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Muzi ®Zeny

Graf 50 Zastupenie muZov a Zien v studentskej populdcie TUKE v roku 2020; Zdroj: vlastné spracovanie (TUKE, 2021a).

V ramci fakalt TUKE, ktoré spadaju svojou studijnou profildciou samostatne do kategoérie
disciplin STEM (FBERG; FMMR; SjF; FEI; SvF; FVT a LF), bol vroku 2020 podiel Studentiek
z celkového poctu Studujucich oséb 20,8% (Graf 51). Oproti slovenskému (31,40%)
a eurdpskemu priemeru (32,20%) pre discipliny STEM*?® (Graf 52) bolo zastipenie Zien
v Studentskej populacii TUKE niZsie.

Najnizsie zastupenie Studentiek bolo na FEI (11,70%), nasledujuc FVT (15,90%) a SjF
(19,20%). Najvyssie zastupenie Studentiek mala FBERG (38,20%), nasledujuc SvF (31,50%)
a FMMR (28,30%). Na FEI pritom Studovalo najviac os6b z TUKE, viac ako dvojnasobok
Studujucich ludi na fakultach, ktoré su v pocéte studentov a Studentiek na druhom a tretom
mieste (SjF, FBERG).

41 Kompletna tabulka zastupenia domdcich aj zahrani¢nych studentov a Studentiek na TUKE vo vsetkych stuprioch a formach
Studia na vsetkych fakultach TUKE je v prilohe 4.

42 V roku 2019 bol v EU-28 podiel Zien v tercidarnom vzdeldvani 54,2%, pricom Slovensko patrilo medzi 3 krajiny s najvyssim
zastUpenim Zien Studujdcich na vysokych Skolach (Eurostat, 2021a).

43 Zdroj: vlastné spracovanie (Eurostat, 2021a). Data reprezentujui hodnoty pre rok 2019 a st spracované podla kategorizacie
Frascati manualu (OECD, 2015).
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Graf 51 Zastupenie studentov a studentiek fakult TUKE spadajtcich do kategdrie disciplin STEM v roku 2020; Zdroj: vlastné
spracovanie (TUKE, 2021a).

EU-28 STEM 67,80% 32,20%

Slovensko STEM 68,60% 31,40%
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Graf 52 Zastupenie Studentov a Studentiek v disciplinach STEM na Slovensku a v Eurdpskej tnii v roku 2019; Zdroj: vlastné
spracovanie (Eurostat, 2021c)

Na fakultdch s ponukou Studia v disciplinach spolocenskych ahumanitnych vied
a umeni** (EKF a FU) $tudovalo v roku 2020 na TUKE 34,2% muZov a 65,8% Zien (Graf 53), ¢o
je priblizne porovnatelnd hodnota pohybujuca sa medzi priemerom EU-28 (62,33%)
a priemerom pre Slovensko (68,21%) pre zastUpenie Zien za rok 2019*. Mierne vacsie
zastupenie Studentiek (o viac ako 2%) bolo na Fakulte umenia. Znacna podreprezentacia
muzov v Studentskej populacii na tychto fakultdch zodpoveda dlhodobému stavu feminizacie
spolocenskych a humanitnych vied a umeni.

44 Kategorizacia disciplin podla Frascati manualu (OECD 2015).
45 Zdroj: vlastné spracovanie dat (TUKE, 2021a; Eurostat, 2021c).
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Graf 53 Zastupenie studentov a Studentiek fakult TUKE spadajtcich do kategdrie disciplin socidlnych a humanitnych vied
a umeni; Zdroj: vlastné spracovanie (TUKE 2021a).

V orientathom?® porovnani s verejnymi vysokymi Skolami na Slovensku, ktoré tieZ
ponukaju studium v disciplinach STEM (Graf 54) mala TUKE v roku 2020 najnizsie zastlupenie
Zien medzi Studujucimi osobami.
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Graf 54 Zastupenie studentov a Studentiek na vybranych verejnych vysokych skoldch s technickym zameranim v roku 2020;
Zdroj: vlastné spracovanie (CVTI, 2021).

Priciny vyrazne nizSieho zastupenia Zien medzi Studujicimi osobami na TUKE je mozné
hladat v nizSom zaujme dievéat o Studium v disciplinach, ktoré st ovplyviiované kombinaciou
faktorov. Z vysledkov rozsiahleho eurépskeho prieskumu spolo¢nosti Microsoft v 12 krajinach
vyplyva, Ze na Slovensku zaujem dievcat o studium matematiky, fyziky, chémie, prirodovedy
¢i informatiky prudko klesa uz na zakladnej Skole po doviseni 12. roku a prepada sa hlboko
pod eurdpsky priemer. A hoci po doviseni 16. roku zdujem o STEM predmety znova rastie,
nevrati sa uz na pévodnu hodnotu z pred 12 roku. Ako priciny vidi Studia slabu podporu dievéat
pre zaujem o tieto discipliny zo strany rodi¢ov aj vyucujucich a nedostato¢ny pocet rolovych
vzorov pre uplatnenie v budicom Zivote. Z 12 eurdpskych krajin st pritom Ceska republika
a Slovensko krajiny s najslabSou podporou dievcéat ucitelmi a ucitelkami pre Studium

46 \lybrané vysoké skoly maju rozdielne Studijné programy a kazda skola ponuka v r6znom zastUpeni aj Studijné programy,
ktoré nespadaju do kategorizacie disciplin STEM alebo inZinierstva a technoldgii.
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v disciplinach STEM (Microsoft Corporation, 2017). UNESCO (2017) povazuje znevyhodnenie
diev¢at v disciplinach STEM za vysledok viacerych prekryvajucich sa faktorov, ktoré su
sucastou procesu socializacie aj u€enia. Patria sem socialne, kultirne a rodové normy, ktoré
ovplyviuju sposob vychovy dievcat a chlapcov, ich ucenia sa a interakcie s rodi¢mi, rodinou,
priatelmi, ucitelmi a SirSou komunitou, a maju vyznamny vplyv pri formovani ich identity,
presvedceni, spravania a rozhodovani. Zda sa, Ze klucovu ulohu dievcat a zien v rozhodnuti
nepokracovat v studiu alebo v kariére v disciplinach STEM, zohrava ich vlastna predpojatost
voCi sebe. Ta je vysledkom socializatného procesu a stereotypov, ktoré sa explicitne aj
implicitne prendsaju na dievcata od mladého veku. Dolezitym faktorom pri tvorbe vysledného
nizkeho sebavedomia, zaujmu a ochoty dievcat zapojit sa do predmetov STEM sa zda byt
vychova k presvedceniu, Ze discipliny STEM su ,muzské” témy a Ze Zenské schopnosti v tejto
oblasti su vrodene nizSie ako schopnosti muzov. UNESCO tiez zdo6raziiuje, Ze vyskum
biologickych faktorov vratane Struktiry a vyvoja mozgu, genetiky, neurovedy a horménov
ukazuje, Ze rozdiel medzi muzmi a zenami v STEM nie je vysledkom rozdielov v tychto
faktoroch alebo vrodenych schopnostiach. Zistenia skor naznacuju, Ze ucenie je podporované
neuroplasticitou, schopnostou mozgu expandovat a vytvdrat nové spojenia a Ze vykon
vzdeldvania, a to aj v predmetoch STEM, nie je ovplyvneny pohlavim.

Za obdobie rokov 2008 az 2020 bol na TUKE v Studentskej populdcii zaznamenany
postupny narast zastUpenia muzov a pokles zastupenia Zien (Graf 55). Vyvoj na TUKE suhlasi
s vyvojom v tercidrnom vzdeldvani na Slovensku spolu za vsetky discipliny. Rastuci trend
v zastUpeni Studentov a klesajuci v zastupeni Studentiek je na Slovensku mozné zaznamenat
od roku 2008, je viak pomalsi ako na TUKE. V pripade priemeru pre krajiny EU-28 &inil celkovy
pokles zastlpenia Zien za roky 2013-2019% len 0,10%, od roku 2017 pritom podiel Zien znovu
rastie (UNECE, 2019b; Eurostat, 2021c).
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Graf 55 Vyvoj zastupenia studentov a studentiek na TUKE za roky 2008 — 2020; Zdroj: vlastné spracovanie, interné ddta
univerzity (Utvar informacnych systémov TUKE, stav k 31.10.prislusnych rokov).

Na urovni jednotlivych fakult je mozné v dlhodobom vyvoji zaznamenat klesajuci trend
v zastupeni Studentiek na piatich fakultach, medzi fakulty s vyraznym narastom Studentiek
patri FU, medzi fakulty s miernym narastom Studentiek patria EkF, FEI a SvF (Graf 56).

47 Dostupné data su od roku 2013.

58



Rovnost prileZitosti muZov a zien na Technickej univerzite v KoSiciach 2021

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00% \
20,00% \ —

10,00%
0,00%
2008 2010 2015 2020
s EKF s FBERG FE| e FNMMR FU FVT LF SvF SjF

Graf 56 Vyvoj zastupenia studentiek na fakultdch TUKE za roky 2008 — 2020; Zdroj: vlastné spracovanie, interné ddta
univerzity (Utvar informacnych systémov TUKE, stav k 31.10.prislusnych rokov).

3.11 MUZI A ZENY V STUPNOCH A FORMACH STUDIA NA TUKE

V jednotlivych stuprioch studia Studovalo na TUKE v roku 2020 o0 5,20% viac muzov
a menej Zien v prvom stupni ako v druhom stupni Studia. V tretom stupni Studia Studovalo
0 1,20% viac muzov a menej zien (Graf 57). Stav vacSieho zastupenia Zien v druhom stupni
$tudia ako vprvom atretom zodpoveda Statistikdm v EU-27. Rozdiel oproti Statistikdm
Eurdpskej Unie je v doktorandskom studiu, v ktorom bolo priemerne v eurépskych krajinach
najmensie zastupenie Studentiek (Eurostat, 2020).
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Graf 57 Zastupenie muZov a Zien v stuprioch Studia na TUKE v roku 2020; Zdroj: vlastné spracovanie (TUKE 2021b)

Rozdiely su evidentné aj v pripade porovnania fakult TUKE v zastUpeni muzov a Zien
v jednotlivych stuprfioch Studia. Postupné zniZovanie podielu Zien s rasticim stupfiom je
znatelné na FU, naopak na FMMR s rastucim stupfiom podiel Zien rastie (Graf 58).
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Graf 58 Zastupenie Zien v Studentskej populdcii jednotlivych stupriov studia fakult TUKE v roku 2020; Zdroj: vlastné
spracovanie (TUKE, 2021a)
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Pri porovnani dlhodobého vyvoja vietkych Studentov a sStudentiek TUKE na jednotlivych
stuprioch Studia je vidiet, Ze situacia na Urovni PhD. studia kopirovala aZz do roku 2015 trend
vyvoja zastlpenia muzZov a Zien v ostatnych stuprioch, odkedy pomerne rychlo do roku 2020
stupala (Graf 59).
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Graf 59 Vyvoj zastupenia studentov a studentiek TUKE v jednotlivych stuprioch studia za roky 2008 — 2020; Zdroj: vlastné
spracovanie, interné ddta univerzity (Utvar informacnych systémov TUKE, stav k 31.10.prislusnych rokov).
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Vysvetlujucim faktorom by mohlo byt rastice zastUpenie zahrani¢nych Studentiek
(prevazne z Ukrajiny) (Graf 60) na TUKE*® s vyraznym tempom rastu zastUpenia najma v PhD.
stupni studia (Graf 61). V akademickom roku 2020/2021 Studovalo na TUKE 1 856
zahrani¢nych Studentov a Studentiek, ¢o tvori 19,85 %-ny podiel vietkych Studujucich osob.
TUKE patri v ramci Slovenskej republiky medzi univerzity s najvacsim narastom zahraniénych
Studentov.
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Graf 60 Vyvoj zastupenia domdcich a zahranicnych studentiek na TUKE za roky 2008 — 2020; Zdroj: vlastné spracovanie,
interné ddta univerzity (Utvar informacnych systémov TUKE, stav k 31.10. prislusnych rokov).
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Graf 61 Vyvoj zastupenia zahranicnych Studentiek v kvalifikacnych stuprioch za roky 2015 — 2020; Zdroj: vlastné spracovanie
(TUKE 2015, 2016¢, 2017, 2018, 2019, 2020a).

V kontexte formy Studia na TUKE v roku 2020 Studovalo v skupine muZov viac os6b
v dennom Studiu a v skupine Zien v externom Studiu (Graf 62), ¢o suhlasi so stavom na
verejnych vysokych Skolach na Slovensku v roku 2020 (CVTI, 2021). Netyka sa to ale tretieho
stupna Studia, kde na TUKE, aj v celoslovenskom priemere verejnych skol za vSetky discipliny,
bolo vadsie zastupenie Zien oproti muzom v dennom studiu ako v externom (Graf 63). To by
mohlo nasvedcéovat tomu, Ze muzi viac preferuju Studovat doktorandské studium popri praci
ako Zeny, pre dalsi vyskum by sme ale odporucali zistovat motivaciu vyberu formy

48 Z celkového poctu zahrani¢nych Studentov a Studentiek na TUKE.
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doktorandského studia s ohladom aj na dalSie faktory ako napr. rodi¢ovstvo, starostlivost
o dalSich rodinnych prislusnikov a prislusnic¢ky ¢i ekonomicka situacia.
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Graf 62 Zastupenie studentov a Studentiek TUKE v roku 2020 podla formy studia; Zdroj: vlastné spracovanie (TUKE, 2021a)
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Graf 63 Zastupenie studentov a studentiek TUKE v roku 2020 podla formy a stupria studia; Zdroj: vlastné spracovanie (TUKE,
2021a)

Pre lepSie pochopenie rovnosti prilezitosti Studentov a Studentiek na TUKE odporidcame
v dalSej analyze zamerat sa aj na zastUpenie Studentov a Studentiek v Studentskej rade
a Studentskej Casti akademického sendtu, ktoré maju rozhodovaciu funkciu, na zastupenie
Studentov a Studentiek medzi ocenenymi za najlepsie projekty, prace, prezentacie a Skolskych
sutazi, na pomer Studentov a studentiek Studijnych mobilit, na pomer studentov a Studentiek
medzi UspeSnymi absolventi a absolventkami studia alebo na ndborovy proces a zastlUpenie
uchadzacov a uchdadzaciek o studium.
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3.12 ODBOROVY ZVAZ PRACOVNIKOV A PRACOVNICOK SKOLSTVA
A VEDY NA TUKE

Na TUKE bolo k 31.12.2020 v OZ PSaV spolu 205 zamestnanych osdb, ¢o predstavuje
12,2% 1z celkového poctu zamestnanych (Tabulka 3). Tento podiel zvacsa zodpoveda
celoslovenskému priemeru ¢lenov a €Eleniek KOZ.%° Z hladiska dlhodobého vyvoja v3ak ide
o trend negativny, kedy na narodnej Urovni dochddza po dlhych rokoch poklesu k stabilizacii
a podiel ¢lenov a ¢leniek odborov za poslednych 10 rokov. Tento vyrazny pokles je spojeny
predovietkym s prirodzenym starnutim clenskej zakladne. Za poslednych 5 rokov najvacsie
zastupenie v OZ PSAV na TUKE mali fudia vo vekovej kategérii od 55 do 80 rokov a naviac ku
koncu roka 2020 len jeden odborar mal menej ako 35 rokov. Dal$im dévodom poklesu poétu
[udi v odboroch na TUKE je aj postupné prepustanie zamestnancov a zamestnankyn a teda aj
¢lenov a ¢leniek odborov (nezamestnany stracajuci zamestnanie strdca aj zaujem o svoje
Clenstvo).

Tabulka 3 Pocet cleniek a ¢lenov odborov TUKE v rokoch 2010-2020

Rok \2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Pocet Cleniek
a ¢lenov odborov 454 426 407 368 364 346 340 315 305 290 205
TUKE

Pocet
zamestnanychna | 1782 | 1846 | 1864 | 1842 | 1882 | 1829 | 1825 | 1731 | 1758 | 1723 | 1680
TUKE spolu

% Clenov a Eleniek
odborov

z celkového poctu
zamestnanych

255 | 23,1 | 21,8 | 20,0 | 19,3 18,9 18,6 | 18,2 17,4 | 16,8 | 12,2

Zdroj: OZ PSaV na TUKE

K bariéram spojenym so zaujmom o ¢lenstvo v odboroch vseobecne je moZné zaradit:
nedostatok informacii o ulohach avyhodach ¢lenstva, absentujucu modernu propagacia
odborov, vysku clenského prispevku — vklad nevyvazi prinos, opatrenia kolektivnej zmluvy
vztahujlce sa rovnako na vietkych zamestnancov nielen odborérov, nizku pravomoc odborov,
nespokojnost s pésobenim odborov, histériu odborov spojenu s predchadzajicim
spolocenskym systémom, sucasnu prezentdciu odborov ako ,apolitického” zdruzenia,
negativnu osobnu skusenost s ¢lenstvom v odboroch a pod. Zakladnym problémom vsak je
zmena hodnotovej orientdcie jednotlivcov v spolo¢nosti, a to priklon k individualizmu. ,Je
podkopané vedomie prislusnosti k urcitej socidlnej skupine, t.j. isty druh kolektivnej solidarity,
ktora posilfiuje presvedcenie, Ze akékolvek zlepSenie je moziné skor cez kolektivnu akciu nez
individudlne usilie“*°. S tym je spojend aj hodnota dévery, ktord je vieobecne v SR velmi nizka
pre vietky formalne pdsobiace institucie. Ako vyplyva z vyskumu eurdpskych hodnét 2017°1
odborom doveruje 47,4%, z toho 5,5% Uplne a 41,9% skor doveruje. V KoSickom kraji vsak

evvs

49 7droj: Uhlerova, Svec a Homer (2020).
50 Zdroj: Kroupa a kol. (2004)
51 Zdroj: Strapcova a Zeman (2019).
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— 48,1% oproti 46,6%. S rastucim vekom rastie aj dévera v odbory. Najvyssia dovera (57,3%)
je uludi vo veku 65 aviac. Zhladiska vzdelania najvy$siu déveru v odbory maju ludia
bez maturity (42,6%).

Z hladiska pohlavia v odboroch na TUKE vyrazne prevladaju v poslednych 10 rokoch zeny
(Tabulka 4). Tento trend sa esSte zvyraznil v poslednom roku, kedy Zeny tvorili 64,4% a muzi
35,6% z celkového poctu ludi v odboroch. Je to vyrazny rozdiel oproti Statom juznej Eurdpy,
Nemecka a Rakuska, kde je zastupenie Zien vyrazne nizke a zhoda so severskymi statmi, kde
naopak prevladaju Zeny.?> Dévody vysSieho zastUpenia Zien v odboroch na TUKE mozu byt
rozne — od pravnej afinancnej pomoci v zloZitych Zivotnych situaciach, ktorym su Zeny
CastejSie vystavené tak v redlnom Zivote ako aj na pracovisku (ochrana pri poruseni prav
zamestnanych, pravne zastupovane pred sidom, prdavne poradenstvo v pracovno-pravnych
vztahoch, podporu v pripade tazkej financ¢nej situacie a socialnej tiesni) az po uvedomenia si
vyhod, ktoré odbory poskytuju svojim ¢lenom a ¢lenkdm (prispevok pri narodeni dietata,
prispevok pri odchode do dbéchodku, ponuka zlavnenej rekreacie v zariadeniach zvazu,
¢erpanie z podporného fondu, socidlna vypomoc). Dalsou skuto¢nostou vplyvajucou na
relativne vysoky pocet ¢leniek OZPSaV na TUKE je aj zastUpenie jednotlivych
zamestnaneckych kategérii v odboroch.

Tabulka 4 Rozdelenie cleniek a ¢lenov odborov TUKE podla pohlavia v rokoch 2010-2020

RO 010 0 0 0 014 0 016 0 018 019 020
Muzi 167 153 145 146 142 132 130 116 117 115 73

% muzov
z celkového
poctu ludi
v odboroch
Zeny 287 273 262 229 222 214 210 199 188 175 132

% Zien

z celkového
poctu ludi
v odboroch

36,8 35,9 35,6 39,7 39,0 38,2 38,2 36,8 38,4 39,7 35,6

63,2 64,1 64,4 62,2 61,0 61,8 61,8 63,2 61,6 60,3 64,4

Zdroj: OZ PSaV na TUKE

Z tohto hladiska takmer dve tretiny ¢lenov a ¢leniek OZ PSaV na TUKE v poslednych 10
rokoch tvoria technicko-hospodarsky pracovnici a pracovnicky (

52 Zdroj: Kroupa a kol. (2004)
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Tabulka 5), hoci ich podiel na TUKE oproti pedagogickym a vyskumnym pracovnikom je
vyrazne nizsi. K 31.12.2020 tvorili THP 65,4 % (po vyraznom znizeni poc¢tu THP zamestnanych
na TUKE) a pedagogicki / vyskumni pracovnici a pracovnicky 34,6% z celkového poctu ludi v
odboroch. Dévodov vyssej angaZovanosti THP v OZ PSaV méze byt viacero. Od ochrannej
funkcie odborov (kontrola dodrziavania pracovno-pravnych vztahov, rozvrhnutie pracovného
¢asu na pracovisku, rozsah a podmienky prace nadcas, pracovny poriadok a pod.) az po pomoc
pri rieSeni osobnych a pracovnych sporov na pracovisku a so zamestnavatelom. U tvorivych
pracovnikov a pracovnic¢ok pravdepodobne prevlada nazor, Ze spravodlivost a rieSenie sporov
sa da dosiahnut aj bez odborov —t.j. zvladnu to individuélne.>3

53 Zdroj: Kroupa a kol. (2004).
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Tabulka 5 Rozdelenie ¢lenov a ¢leniek odborov podla zamestnaneckej kategdrie v rokoch 2010-2020
Ro 010 0 D 0 014 0 D16 D 018 D19 020
THP 305 279 281 244 250 255 240 242 204 192 134
% THP
z celkového
poctu fudi
v odboroch
Tvorivi
pracovnici a 149 147 126 124 114 91 100 73 101 98 71
pracovnicky
% tvorivych
pracovnikov/
pracovnicok
z celkového
poctu fudi
v odboroch

67,2 65,5 69,0 66,3 68,7 73,7 70,6 76,8 66,9 66,2 | 65,4

32,8 34,5 31,0 33,7 31,3 26,3 29,4 23,2 33,1 | 33,8 | 34,6

Zdroj: 0Z PSaV na TUKE

ZastUpenie muZov a Zien v Rade OZ PSaV na TUKE kopiruje v poslednych 6 rokoch
podielovo ich celkové zastupenie v odboroch (Tabulka 6). K31.12.2020 bolo v Rade 11 Zien,
¢o predstavuje 64,7% z celkového poctu clenov a ¢leniek Rady a 6 muzov ¢o zodpovedd 35,3%
z celkového poctu ¢lenov a cleniek Rady. V porovnani k celej ¢lenskej zakladni je to takmer
100% zhoda (64,4% Cleniek odborov a 35,6% ¢lenov odborov k 31.12.2020).

Tabulka 6 Rozdelenie ¢lenov a ¢leniek Rady OZ PSaV na TUKE v rokoch 2015-2020

Zeny 9 10 10 9 10 11

Muzi 6 6 5 5 6 6
Zdroj: 0Z PSaV na TUKE

Na zadklade predchadzajucej analyzy je moiné konstatovat, e OZ PSaV na TUKE
z hladiska rovnosti prilezitosti poskytuje rovnaké prilezitosti pre muzov a Zeny (ochranné
a socidlne opatrenia), ale aj rovnaké zastUpenie v riadiacich ¢innostiach. Pokracujuci negativny
trend zniZujucej sa €lenskej zakladne bez zvysSenia poctu mladych ¢lenov a ¢Eleniek ale mbze
mat v buddcnosti dopad aj na ochrannu a socialnu funkciu vietkych zamestnanych na TUKE,
nielen ¢lenov a ¢leniek odborov. Znizena vyjednavacia pozicia odborov napr. pri kolektivnom
vyjedndvani moze ovplyvnit vysledné opatrenia v kolektivnej zmluve. MozZe déjst k oslabeniu
takych oblasti ako su: kontrola nad dodrziavanim pracovno-pravnych, mzdovych predpisov
a bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci a pod.

Kolektivna zmluva TUKE na rok 2021 obsahuje opatrenia, ktoré napomahaju pri
vyrovnavani  prilezitosti muZov aZien azosuladovani pracovného arodinného Zivota
zamestnanych os6b na TUKE. MdzZeme ich rozdelit do tychto oblasti:

e financné prispevky,

o flexibilné formy prace,
e pracovné volno,

e ostatné benefity.

V oblasti finanénych prispevkov su to:

e odmena za pracu pri dosiahnuti 50 rokov veku (v pripade 60 rokov je to mozné, ale nie
povinné) po odpracovani urcitého poctu rokov,
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socialnu vypomoc nendvratnu zo socidlneho fondu (pri Umrti rodinného prislusnika, pri
umrti zamestnanca, v mimoriadne zavaznych nasledkoch Zivotnych udalosti, pri
obstarani liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca, docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie je viac ako 6 mesiacov, pri
vykonani zdravotne nevyhnutnych Specializovanych zdravotnych ukonoch,
mimoriadne taZivej financ¢nej situdcii v rodine zamestnanca),

dalsie dary a prispevky zo socidlneho fondu (prispevok na rekreaciu pri dovrseni 50
a 60 rokov veku, prispevok pri odchode na starobny, predcasny starobny alebo
invalidny dochodok, prispevok pri narodeni dietata obidvom rodi¢om, ak su
zamestnancami TUKE).

V oblasti flexibilnych foriem prace je to pruzny pracovny cas.

V oblasti pracovného volna su to:
5 driové neplatené volno rodicovis dietatom do 10 rokov na dalSiu starostlivost o dieta
v Case Skolskych prdzdnin,
platené volno s ndhradou mzdy jednému z rodicov, ktory v prvy den Skolského roka
sprevadza dieta na prvom stupni ZS
platené volno v prvom polroku kalendarneho roku 2021.

V oblasti ostatnych benefitov su to:
moznost prispievat zo SF na kupelnd, lieCebnl a rehabilitaént starostlivost
zamestnancov,
vyuZivanie vlastnych i prenajatych rekreacnych zariadeni na organizovanie rekreacie
v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin,
zabezpedenie rekredcie, podla konkrétnych podmienok a moznosti pre zamestnanych,
ich rodinnych prislusnikov a déchodcov — byvalych zamestnancov
umoznenie detskej rekreacie v UVZ Herlany pre deti zamestnancov,
moznost poskytnut bezplatne pouZivanie Sportovych priestorov TUKE za ucelom
organizovania relaxacnych cvi€eni a Sportovych akcii na regeneraciu pracovnej sily
zamestnancov,
moznost poskytnut zamestnancovi motorové vozidlo,
moznost umiestnit dieta vsukromnom predskolskom zariadeni pri  TUKE.
Zamestnancovi TUKE bude odpusteny poplatok za zapisné dietata.
odpustenie poplatkov spojenych s materialnym zabezpeéenim prijimacieho konania
a poplatkov spojenych so zapisom na Stidium na TUKE zamestnancom a ich detom.
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4 ZAVER A ODPORUCANIA

Z vysledkov analyzy je mozné vnimat na TUKE horizontadlnu a vertikdlnu segregéciu
v zamestnaneckej aj Studentskej populacii, pritomnost mzdového rozdielu medzi
zamestnancami a zamestnankynami, nizsiu grantovu vykonnost akademickych zamestnankyn.
klesajuci podiel Studentiek aj klesajucu clenskd zdékladriu odborového zvazu pracovnikov
a pracovnicok Skolstva avedy na TUKE. Na zaklade vysledkov kvantitativnej analyzy,
odporucame:

1. InStitucionalizovat na TUKE institucionadlne agendu rovnosti prileZitosti muZov a Zien
vytvorenim stélych Struktdr napr. komisie pre rovnost prilezitosti muzov a Zien.

2. Zviditelnit zavazok univerzity k rovnosti prileZitosti muzov a Zien na TUKE vytvorenim
a udrziavanim verejného digitalneho priestoru agendy rovnosti prileZitosti muzov a Zien
na TUKE a propagovanim tohto zavazku vtomto digitdlnom priestore, na dalSich
webovych strankach TUKE, na fakultnych strankach TUKE, na socidlnych sietach,
v stvrtrocniku HALO TU, pripadne prostrednictvom tlacenych brozur TUKE.

3. Vytvorit databazu Statistik zastipenia muZov a Zien na TUKE vo vybranych oblastiach
a zviditelnovat tieto Statistiky zverejnenim na webovych strankach TUKE, na socialnych
sietach, pripadne prostrednictvom tla¢enych brozur.

4. Jasne sa prihlasit ku rovnosti muZov a Zien zahrnut tieto aspekty do strategickych
dokumentov TUKE a to do DIhodobého zameru TUKE a Etického kddexu zamestnanca
TUKE.

5. Pouzivat rodovo neutrdlny arodovo-inkluzivny jazyk v komunikacii TUKE so
zamestnaneckou a Studentskou populaciou (najmad na webovych strankach, na
socialnych sietach, v spravach TUKE, vo Stvrtro¢niku TUKE, vo vyucbe...).

6. Podporit rovnovazne zastipenie muzov a zien v zamestnaneckej populdcii, Studentskej
populdcii a vo veducich a rozhodovacich poziciach:

e pokracovanim v spolupraci TUKE s bezZiacimi iniciativami pre podporu vyssieho
zastupenia Studentiek v disciplinach STEM a podporovanim vytvarania dalSich
partnerstiev a iniciativ v tejto téme.

e cez podporu Studentiek 1. a 2. stupna disciplin STEM pre vyber kariéry vo vede
a vyskume (pokracovanie na doktorandské Stadium).

e cez zvySovanie povedomia otéme rovnosti prilezitosti muzov a Zien
a o predpojatostiach a stereotypoch o typicky muzskych a Zenskych povolaniach
prostrednictvom osvety na TUKE.

e cez zvySovanie povedomia otéme rovnosti prilezitosti muzov a Zien
a o predpojatostiach a stereotypoch o typicky muzskych a Zenskych povolaniach
prostrednictvom ich zac¢lenenia do vyucby.

e podporou rozvoja akademickej kariéry Zien na TUKE.

e podporou Zien v grantovej ¢innosti.

e zabezpeCenim rovnosti prileZitosti muZov aZien vnaborovom procese
zamestnancov azamestnankyn ako aj v naborovom procese doktorandského
studia.

e podporou v oblasti zosuladenia prace a osobného Zivota.
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7. Podporovat na TUKE zallenenie perspektivy rovnosti muzZov a zien aich rovnosti
prileZitosti do vyskumu vo vsetkych disciplinach.

8. Mapovat a hlbsie analyzovat dimenzie r6zne rovnosti muzov aZien aich rovnosti
prileZitosti na Urovni zamestnanych a Studujucich oséb na TUKE napr.:

faktory podmieniujuce pri¢iny mzdového rozdielu medzi muzmi a Zenami na TUKE.
dovody vyberu doktorandského studia muzov a Zien na TUKE s ohfadom na dalsie
faktory ako rodicovstvo, starostlivost o rodinnych prislusnikov alebo prislusnicky,
ekonomicka situacie v rodine.

dovody zahrani¢nych Studentov a Studentiek pre doktorandské studium na TUKE.
zastupenie tvorivych pracovnikov a pracovni¢ok v grantovej a publika¢nej Cinnosti
z dlhodobého hladiska,

zastUpenie Studentov a Studentiek, ktoré nepokracovali v studiu v 2. roc. v 1. stupni,
podiel prihldasenych, prijatych a zapisanych Studentov a Studentiek podla pohlavia,
zastUpenie Studentov a Studentiek v Studentskej rade a Studentskej Ccasti
akademického sendatu, ktoré maju rozhodovaciu funkciu, zastupenie Studentov
a Studentiek medzi ocenenymi za najlepsie projekty, prace, prezentdcie a Skolskych
sutazi,

pomer Studentov a Studentiek Studijnych mobilit, medzi Uspesnymi absolventi
a absolventkami studia alebo analyza naborového procesu Studentov a Studentiek.
prejavy  sexudlneho obtaZzovania na TUKE, vzdeldavat zamestnancov
a zamestnankyne, Studentov a Studentky o sexudlnom obtaZovani a informovat
o nastrojoch a mozZnostiach riesenia.

vybrané sekundarne data podla pohlavia v kontexte ¢asového horizontu pandémie
Covid 19.
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5.1 GLOSAR RODOVEJ ROVNOSTI

Paritny prah (angl. parity treshold)

Dosiahnutie ciela rovnakého zastupenia Zien a muzov v pomere 50:50 sa povaZuje za
zakladny ciel parity. Rada Eurdpy povazuje za paritnu hranicu (paritny prah) minimalnu mieru
zastupenia vo vyske 40 % pre Zeny aj pre muzov.

Pohlavie (angl. sex)

Biologické a fyziologické charakteristiky, ktoré definuju ludi ako Zeny alebo muzov. Tieto
subory biologickych charakteristik sa navzdjom nevylu€uju, pretoze existuju jedinci, ktori
disponuju charakteristikami oboch skupin, ale tieto charakteristiky maju tendenciu rozliSovat
[udi ako Zeny alebo muzov.

Posilnenie postavenia Zien (angl. empowerment of women)

Proces, ktorym Zeny ziskavaju moc a kontrolu nad svojim Zivotom a nadobudaju
schopnost robit strategické rozhodnutia. Posilnenie postavenia Zien sa skladd z piatich zloZiek:
pocit sebalcty u Zien, ich pravo na volbu a rozhodovanie, ich pravo na pristup k prileZitostiam
a zdrojom, ich pravo na prevzatie kontroly nad svojimi vlastnym Zivotom, a to v rdmci domova
aj mimo neho a ich schopnost ovplyvriovat smerovanie spolo¢enskych zmien s ciefom vytvorit
spravodlivejsi spolocensky a hospodarsky poriadok na narodnej a medzinarodnej urovni.
V tejto suvislosti su dolezitymi ndstrojmi na posilnenie postavenia zien a uplatfiovanie prav
dievéat vzdeldvanie, odborna priprava, zvysSovanie povedomia, budovanie sebavedomia,
rozvoj rozhodovania, vacsi pristup k zdrojom a kontrola zdrojov a opatrenia na transformdciu
Struktur a institdcii, ktoré posiliiuju a zachovavaju rodovu diskrimindciu a nerovnost.

Rod (angl. gender)

Socialne atributy a prileZitosti spojené so Zenou a muzom a vztahmi medzi Zenami
a muZmi a dievcatami a chlapcami, ako aj vztahmi medzi Zenami a vztahmi medzi muzmi. Tieto
atribaty, prileZitosti a vztahy sa vytvaraju v ramci spolo¢nosti a daju sa naucit prostrednictvom
socializa¢nych procesov. Viazu sa na Specificky kontext a ¢as a su menitelné. Rod urcuje, ¢o sa
ocakava, povoluje a oceriuje u Zien alebo muzov v danom kontexte. Rod je sucastou Sirsieho
spolocensko-kultirneho kontextu.

Rodova parita (angl. gender parity)

Ciselny a vecny pojem suvisiaci s rodovou rovnostou ¢asto vypoéitany ako pomer hodnét
pre Zzenské a muzské pohlavie v ramci daného ukazovatela. Rodova rovnost sa tyka relativnej
rovnosti z hladiska poctu a podielov Zien a muzov, diev€at a chlapcov. Ked sa vypocitaju
pomery medzi muZmi a Zenami, namiesto pojmu ,rodova parita” sa pouziva oznacenie ,pomer
pohlavi®. V kontexte rodovej rovnosti ma rodova parita nielen ¢iselny rozmer, ale aj vecnu
dimenziu, v ramci ktorej sa odvolava na rovnaky prinos Zien a muzov ku kazdému rozmeru
Zivota, ¢i uz sukromnému alebo verejnému.

Rodova rovnost (angl. gender equality)
Rovnaké prava, povinnosti a prileZitosti pre Zeny a muzov, diev¢ata a chlapcov. Rovnost
neznamend, Ze Zeny a muzi budd rovnaki, ale Ze prava, povinnosti Zien a muzov a ich

54 7droj: EIGE (2021)
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prilezitosti nebudu zavisiet od toho, ¢i sa narodia ako Zeny alebo ako muzZi. Rodova rovnost
znameng3, Ze sa beru do Uvahy zaujmy, potreby a priority tak Zien ako aj muZov, ¢im sa uzndva
rozmanitost réznych skupin Zien a muZov. Rodova rovnost nie je problémom Zien, ale mali by
sa 0 Nu zaujimat a naplno sa v nej angaZzovat tak muzi ako aj Zeny. Rovnost medzi Zenami
a muzmi sa vnima ako otdzka ludskych prdv, ako aj predpoklad a indikator trvalo udrzatelného
rozvoja a demokracie, ktoré st zamerané na ludi.

Rodova rovnovaha (angl. gender balance)

Ludské zdroje a rovnaka ucast Zien a muzov na vsetkych oblastiach prace, projektoch
alebo programoch. pokial ide o scendr rodovej rovnosti, o¢akdva sa, Ze participacia Zien
a muzov bude proporciondlna k ich podielu v populécii. Uast Zien je viak v mnohych
oblastiach ovela mensia, ako by sa na zdklade ich podielu v populdcii o¢akavalo (nedostatocné
zastUpenie Zien), zatial o Ucast muZov je vyssia (nadmerné zastupenie muZov).

Rodova spravodlivost (angl. gender equity)

Zabezpecenie objektivnosti a spravodlivosti pri rozdelovani prinosov a povinnosti medzi
Zenami a muzmi. Tento koncept uznava, Ze Zeny a muzi maju rézne potreby a pradvomoci a Ze
tieto rozdiely by sa mali identifikovat a riesit spdsobom, ktory napravi nerovnovahu medzi
pohlaviami. MdZe to zahfnat rovnaké zaobchadzanie, alebo iné zaobchdadzanie, ktoré sa
povaZzuje za rovnocenné v zmysle prdv, prinosov, povinnosti a prilezitosti. Hoci sa Casto
pouZivaju zamenitelne, rovnost a spravodlivost su dva velmi odlisné pojmy. Kym sa
medzindrodné zmluvy v oblasti fudskych prav odvolavaju na ,rovnost“, v inych sektoroch sa
Casto pouzZiva pojem ,spravodlivost’. Pojem ,rodovd spravodlivost” sa niekedy pouZiva
spoésobom, ktory nadalej pouZiva stereotypy tykajuce sa ulohy Zien v spolo¢nosti, ¢o
naznacuje, Zze so zenami by sa malo zaobchadzat ,spravodlivo” v sulade s Ulohami, ktoré
vykonavaju. Toto chapanie prindsa riziko pretrvavania nerovnych rodovych vztahov
a upeviovanie rodovych stereotypov, ktoré poskodzuju zeny.

Rodové normy (angl. gender norms)

Normy a o¢akavania, ktorym sa Zzeny a muzi spravidla prisposobuju, a to v rozsahu, ktory
v danom ¢asovom bode vymedzuje urcitd spolo¢nost, kultdru a komunitu. Rodové normy su
predstavy o tom, ako by mali Zeny a muZi vyzerat a konat. Rodové normy sa internalizuju
v rannych fazach Zivota a mézu vytvorit Zivotny cyklus rodovej socializacie a stereotypizacie.

Rodové ulohy/roly (angl. gender roles)

Socidlne a behavioralne normy, ktoré sa v ramci konkrétnej kultiry vSseobecne povazuju
za spolocensky vhodné pre jednotlivcov urcitého pohlavia. Rodové ulohy ako celok ¢asto
urcuju tradicné povinnosti a Ulohy pridelené Zzendm, muzom, dievéatam a chlapcom (pozri
rodovu delbu préce). Rodovo $pecifické Ulohy su ¢asto podmienené struktirou domacnosti,
pristupom k zdrojom, Specifickym vplyvom globalneho hospodarstva, vyskytom konfliktu
alebo katastrofy a dalSimi lokdlne dblezitymi faktormi, ako su ekologické podmienky. Rodové
ulohy, rovnako ako pohlavie, sa mézu v priebehu ¢asu vyvijat, najma prostrednictvom
posilnenia postavenia Zien a transformacie maskulinit.

Rodovo vyvazené zastupenie (angl. gender-balance participation)
Zastupenie Zien alebo muzZov v akomkolvek rozhodovacom organe vo verejnom

a politickom Zivote, ktory nie je nizsi ako 40 %, o predstavuje prah parity. Existuju rozdielne
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definicie. Rodovo vyrovnana ucast znamena v uzsom zmysle slova rovnaké zastupenie, ktoré
sa podla odporucania Eurépskeho parlamentu ¢asto oznacuje ako parita zastupenia Zien
a muzov.

Rodovy stereotyp (angl. gender stereotype)

Vopred vytvorené predstavy, podla ktorych su Zendm a muzom lubovolne pridelené
vlastnosti a Ulohy stanovené a obmedzené ich pohlavim. Zvyk pripisovat konkrétnej Zene
alebo muZovi osobitné vlastnosti, charakteristiky alebo ulohy len na zaklade jej, resp. jeho
Clenstva v spolocenskej skupine Zien alebo muZov. Rodova stereotypizacia moze obmedzit
rozvoj prirodzeného talentu a schopnosti dievéat a chlapcov, Zien a muzov, ako aj ich
vzdelanostnych a profesionalnych skusenosti a Zivotnych prileZitosti vo vSeobecnosti.
Stereotypy o Zenach su tak vysledkom, ako aj pri¢inou hiboko zakorenenych postojov, hodn6ét,
noriem a predsudkov voli Zendm. PouZivaju sa na ospravedinenie a zachovanie historickych
mocenskych vztahov muZov nad Zenami, ako aj na sexistické postoje, ktoré brzdia
napredovanie Zien.

Rovnocennost (angl. parity)

Koncepcia a ciel, ktoré sa zameriavaju na uznanie rovnakej hodnoty Zien a muzov,
zviditelnenie rovnakej doéstojnosti zZien a muzov a vytvorenie spoloenskych organizacii,
v ramci ktorych Zeny a muzi skuto¢ne zdielaju svoje prava a povinnosti, su oslobodeni od
vopred uréenych priestorov a funkcii predsudkami a rodovou stereotypizdciou a naplno
vyuZzivaju rovnost a slobodu v ramci svojho zastupenia na vsetkych Urovniach a vo vsetkych
sférach.

Rovnost prileZitosti pre Zeny a muZov (angl. equal opportunities for women and men)

Absencia prekdzok v oblasti hospodarskej, politickej a socidlnej ucasti na zaklade
pohlavia a rodu. Takéto prekazky su casto nepriame, tazko rozpoznatelné a su spdsobené
a udrZiavané Strukturalnymi javmi a socidlnymi reprezentdaciami, ktoré sa ukazali ako obzvlast
odolné voci zmene. Rovnaké prilezitosti ako jeden ciel zo suboru cielov rodovej rovnosti su
zalozené na principe, Ze na odstranenie hlboko zakorenenych a pretrvavajucich nerovnosti je
potrebna celd Skdla stratégii, krokov a opatreni.

Uplatfiovanie hladiska rodovej rovnosti (angl. gender mainstreaming)

Systematické zohladnovanie rozdielov medzi podmienkami, situaciami a potrebami Zien
a muzov vo vsetkych politikach a ¢innostiach. Uplatfiovanie hladiska rodovej rovnosti je
(re)organizacia, zdokonalovanie, rozvoj a posudzovanie politickych procesov tak, aby subjekty
bezne zapojené do tvorby politik zaclenili perspektivu rodovej rovnosti do vsetkych politik na
vSetkych uUrovniach a vo vSetkych fazach. Uplatfiovanie hladiska rodovej rovnosti je proces
posudzovania dbésledkov planovanych opatreni na Zeny a muzov, vratane pravnych predpisov,
politik alebo programov vo vsetkych oblastiach a na vSetkych urovniach. Je to sposob, akym
sa obavy a skusenosti Zien aj muzov stavaju integralnym rozmerom navrhu, uplatiovania,
monitorovania a posudzovania politik a programov vo vsetkych politickych, hospodarskych
a spolocenskych sférach, aby Zeny a muZi mali rovnaké vyhody a prospech a aby nerovnost
nepretrvdvala. Hlavnym cielom je dosiahnutie rodovej rovnosti. Uplatiiovanie rodového
hladiska je doplnkovou stratégiou a nie ndhradou za cielené politiky a programy zamerané na
Zeny, pravne predpisy o rodovej rovnosti, instituciondlne mechanizmy pre rodovu rovnost
a Specifické intervencie zamerané na odstranenie rodovych rozdielov.
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Zohladnujuci rodové hladisko (angl. gender sensitive)

Politiky a programy, ktoré zohladnuju Specifika tykajuce sa Zivotov Zien a muzov, pricom
sa zameriavaju na odstranenie nerovnosti a podporu rodovej rovnosti vratane rovnhomerného
rozdelenia zdrojov, a preto sa zaoberaju rodovou dimenziou a beru ju do Uvahy.
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6.1 PRILOHA 1
ZASTUPENIE MUZOV A ZIEN ZAMESTNANYCH NA REKTORATNYCH PRACOVISKACH K 31.12.2020

L. Zamestnanci Nepedagogicki | Pedagogicki . . Odborni Odborni
Kategoria e o Profesori Docenti . . . .
celkovo pracovnici pracovnici asistenti s PhD. asistenti
Muzi 121 101 20 3 0 8 9
Rektorét spolu (%) 51,15% 37,27% 35,09% 100,0% 0,00% 22,86% 57,37%
Zeny 207 170 37 0 0 27 10
(%) 48,85% 62,73% 64,91% 0,00% 0,00% 77,14% 52,63%
Muzi 2 2 0 0 0 0 0
Bezbariérové centrum (%) 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Zeny 2 2 0 0 0 0 0
(%) 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Muzi 0 0 0 0 0 0 0
Ekonomicky odbor (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Zeny 25 25 0 0 0 0 0
(%) 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
MuZi 3 2 1 1 0 0 0
Kancelaria rektora (%) 75,00% 66,67% 100,00% 100,00 0,00% 0,00% 0,00%
Zeny 1 1 0 0 0 0 0
(%) 25,00% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
MuZi 0 0 0 0 0 0 0
Katedra inZinierskej (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
pedagogiky Zeny 5 1 4 0 0 4 0
(%) 100,00% 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00 0,00%
Muzi 3 0 3 0 0 3 0
Katedra iazvkov (%) 11,11% 0,00% 11,54% 0,00% 0,00% 15,79 0,00%
e Zeny 24 1 23 0 0 16 7
(%) 88,89% 100,00% 88,46% 0,00% 0,00% 84,21 100,00
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Kategéria Zamestnanci Nepedagogicki | Pedagogicki Profesori Docenti Odborni Odborni
celkovo pracovnici pracovnici asistenti s PhD. asistenti
Muzi 2 0 2 0 0 2 0
Katedra spolocenskych (%) 22,22% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 25,00 0,00%
vied Zeny 7 1 6 0 0 6 0
(%) 77,78% 100,00% 75,00% 0,00% 0,00% 75,00 0,00%
Muzi 10 0 10 0 0 1 9
Katedra telesnej (%) 66,67% 0,00% 71,43% 0,00% 0,00% 50,00 75,00
vychovy Zeny 5 1 4 0 0 1 3
(%) 33,33% 100,00% 28,57% 0,00% 0,00% 50,00 25,00
Muzi 2 2 0 0 0 0 0
Legislativno-pravny (%) 25,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
odbor Zeny 6 6 0 0 0 0 0
(%) 75,00% 75,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Muzi 38 38 0 0 0 0 0
Odbor hospodarskej (%) 31,67% 31,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
spravy a energetiky Zeny 82 82 0 0 0 0 0
(%) 68,33% 68,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Muzi 5 5 0 0 0 0 0
e P (%) 83,33% 83,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Zeny 1 1 0 0 0 0 0
(%) 16,67% 16,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Muzi 3 3 0 0 0 0 0
Oddelenie investicii, (%) 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
rozvoja a vystavby Zeny 0 0 0 0 0 0 0
(%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Muzi 121 101 20 3 0 8 9
Rektorat (%) 51,15% 37,27% 35,09% 100,0% 0,00% 22,86% 57,37%
Zeny 207 170 37 0 0 27 10
(%) 48,85% 62,73% 64,91% 0,00% 0,00% 77,14% 52,63%
Muzi 2 2 0 0 0 0 0
Ref. BOZP (%) 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
: Zeny 0 0 0 0 0 0 0
(%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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.. Zamestnanci Nepedagogicki | Pedagogicki . . Odborni Odborni
Kategoria ;. .. Profesori Docenti . . . ’
celkovo pracovnici pracovnici asistenti s PhD. asistenti
Muzi 2 2 0 0 0 0 0
Referat kontroly a (%) 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
staznosti Zeny 0 0 0 0 0 0 0
(%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Referat krizového Muzi L L 0 0 0 0 0
manaimentu a ochrany v(%) 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
osobnych udajov zeny Y Y Y 0 0 0 0
(%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Muzi 2 2 0 0 0 0 0
Referatimarketingy v(%) 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Zeny 2 2 0 0 0 0 0
(%) 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Muzi 1 0 1 0 0 1 0
Y (%) 50,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00 0,00%
Sekretariat kvestora =
Zeny 1 1 0 0 0 0 0
(%) 50,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sprava Sportovych, Muzi 1 1 0 0 0 0 0
kultdrnych a rekreacnych (%) 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
zariadeni a zdujmovych Zeny 0 0 0 0 0 0 0
zdruzeni (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Muzi 10 10 0 0 0 0 0
Univerzitna knisnica v(%) 52,63% 52,63% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Zeny 9 9 0 0 0 0 0
(%) 47,37% 47,37% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Muzi 6 5 1 0 0 1 0
Univerzitny vedecky park (%) 75,00% 71,43% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00 0,00%
Technicom Zeny 2 2 0 0 0 0 0
(%) 25,00% 28,57% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Muzi 1 1 0 0 0 0
Usek inovacii a transferu (%) 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
technolégii Zeny 1 1 0 0 0 0 0
(%) 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Usek riadenia kvality

Usek rozvoja a vonkajsich
vztahov

Usek vedy, vyskum a
doktorandského studia

Usek vzdelavania

Usek zahraniénych
vztahov a mobility

Ustav vypoctovej
techniky

UVZ Herlany

.. Zamestnanci = Nepedagogicki Pedagogicki . . Odborni Odborni
Kategoria e . . Profesori Docenti . . . .
celkovo pracovnici pracovnici asistenti s PhD. asistenti
Mugzi 1 1 0 0 0 0 0
(%) 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Zeny 0 0 0 0 0 0 0
(%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Mugzi 1 0 1 1 0 0 0
(%) 50,00% 0,00% 100,00% 100,00 0,00% 0,00% 0,00%
Zeny 1 1 0 0 0 0 0
(%) 50,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Mufzi 1 1 0 0 0 0 0
(%) 33,33% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Zeny 2 2 0 0 0 0 0
(%) 66,67% 66,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Mugzi 1 0 1 1 0 0 0
(J 5 (] b (] b (J , , (] , (4 , (4
(%) 33,33% 0,00% 100,00% 100,00 0,00% 0,00% 0,00%
Zeny 2 2 0 0 0 0 0
(%) 66,67% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Mugzi 2 2 0 0 0 0 0
(] b (] b (] b (] , (] , (] , (] , (4
(%) 40,00% 40,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Zeny 3 3 0 0 0 0 0
(] b (] o (] b (] ) (] ) ( ) 0 ) o
(%) 60,00% 60,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Mufzi 16 16 0 0 0 0 0
(%) 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Zeny 16 16 0 0 0 0 0
(%) 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Mufzi 5 5 0 0 0 0 0
(%) 33,33% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Zeny 10 10 0 0 0 0 0
(%) 66,67% 66,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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6.2 PRILOHA 2
ZASTUPENIE VYSOKOSKOLSKYCH UCITELOV A UCITELIEK NA TUKE PRE ROKY 2009 - 2020

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

MuZi Zeny

Zdroj: vlastné spracovanie (TUKE 2010-2021b)
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6.3 PRILOHA 3
ZASTUPENIE MUZOV A ZIEN V KVALIFIKACNEJ STRUKTURE TUKE ZA ROKY 2015-2020

Tabulka 7 Zastupenie muZov a Zien v kvalifikacnej Struktire TUKE za rok 2020

%

100,00

64,22

35,78

77,04

22,96

66,56

33,44

58,33

41,67

61,28

o [0 ) bez U O oano
Pohlavie Spolu Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny
FBERG 105,1 63,1 42,0 13,3 4,0 29,1 18,0 19,7 20,0 1,0 0,0
% 100,00 60,04 39,96 76,88 23,12 61,78 38,22 49,63 50,37 100,00 0,00
FMMR 61 34,0 27,0 4,0 5,0 16,0 11,0 14,0 11,0 0,0 0,0
% 100,00 55,74 44,26 44,44 55,56 59,26 40,74 56,00 44,00 0,00 0,00
SjF 109,5 72,5 37 23,0 6,0 25,0 19,0 24,5 12,0 0,0 0,0
% 100,00 66,21 33,79 79,31 20,69 56,82 43,18 67,12 32,88 0,00 0,00
FEI 149,1 112,9 36,1 23,6 6,0 42,3 12,0 44,6 16,0 2,5 2,1
% 100,00 75,79 24,21 79,73 20,27 77,90 22,10 73,60 26,40 54,35 45,65
SvF 67,9 33,9 34,0 3,3 5,0 10 11,0 19,6 17,0 1,0 1,0
% 100,00 49,93 50,07 39,76 60,24 47,62 52,38 53,55 46,45 50,00 50,00
FVT 54,5 39,5 15,0 13,0 1,0 14,5 3,0 12,0 11,0 0,0 0,0
% 100,00 72,48 27,52 92,86 7,14 82,86 17,14 52,17 47,83 0,00 0,00
LF 58,4 49,4 9,0 4,0 0,0 16,3 2,0 23,0 4,0 6,1 3,0
% 100,00 84,59 15,41 100,00 0,00 89,07 10,93 85,19 14,81 67,03 32,97
EkF 53,2 27,2 26,0 3,8 0,0 9,0 8,0 13,9 18,0 0,5 0,0
% 100,00 51,13 48,87 100,00 0,00 52,94 47,06 43,57 56,43 100,00 0,00
FU 45 38,0 7,0 2,6 0,0 7,0 1,0 17,9 5,0 10,5 1,0
% 100,00 84,44 15,56 100,00 0,00 87,50 12,50 78,17 21,83 91,30 8,70
Rektorat 52,5 15,0 37,5 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 24,0 11,0 13,5
% 100,00 28,57 71,43 0,00 0,00 0,00 0,00 14,29 85,71 44,90 55,10

38,72

Zdroj: vlastné spracovanie (TUKE 2021b).
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Tabulka 8 Zastupenie Zien v kvalifikacnej Strukture TUKE za rok 2019

Pohlavie Spolu MuZi Zeny MuZi Zeny MuZi Zeny MuZi Zeny Muzi Zeny
FBERG 108,9 66,9 42,0 14,6 3,0 34,1 18,0 17,1 20,0 1,1 1,0
% 100,00 61,43 38,57 82,95 17,05 65,45 34,55 46,09 53,91 52,38 47,62
FMMR 58,7 30,7 28,0 4,0 5,0 15,7 11,0 11,0 12,0 0,0 0,0
% 100,00 52,30 47,70 44,45 55,55 58,80 41,20 47,83 52,17 0,00 0,00
SjF 103,3 66,3 37 22,0 5,0 28,0 18,0 16,3 14,0 0,0 0,0
% 100,00 64,18 35,82 81,48 18,52 60,87 39,13 53,80 46,20 0,00 0,00
FEI 148,3 112,6 35,7 24,5 6,0 40,7 13,0 43,2 15,0 4,2 1,7
% 100,00 75,93 24,07 80,33 19,67 75,79 24,21 74,23 25,77 71,19 28,81
SvF 72,1 36,1 36,0 3,3 5,0 10 11,0 21,2 19,0 1,5 1,0
% 100,00 50,07 49,93 39,76 60,24 47,62 52,38 52,74 47,26 60,00 40,00
FVT 52,5 37,5 15,0 12,5 1,0 14,0 3,0 11,0 11,0 0,0 0,0
% 100,00 71,43 28,57 92,59 7,41 82,35 17,65 50,00 50,00 0,00 0,00
LF 60,6 48,6 12 4,0 0,0 17,0 3,0 24,0 6,0 3,3 3,0
% 100,00 80,20 19,80 100,00 0,00 85,00 15,00 80,00 20,00 52,38 47,62
EkF 53,7 26,7 27,0 3,5 0,0 9,0 9,0 14,2 18,0 0,0 0,0
% 100,00 49,72 50,28 100,00 0,00 50,00 50,00 44,10 55,90 0,00 0,00
FU 41,7 35,2 6,5 4,6 0,0 8,0 1,0 17,4 4,0 5,2 1,5
% 100,00 84,41 15,59 100,00 0,00 88,89 11,11 81,31 18,69 77,61 22,39
Rektorat 51,4 14,9 36,5 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 24,0 10,9 12,5
% 100,00 28,99 71,01 0,00 0,00 0,00 0,00 14,29 85,71 46,58 53,42

%

100,00

63,30

36,70

78,81

21,19

66,98

33,02

55,65

44,35

56,14

43,86

Zdroj: vlastné spracovanie (TUKE 2021b).
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Tabulka 9 Zastupenie Zien v kvalifikacnej Strukture TUKE za rok 2018

DO Profeso Doce 0 a ella 0
goce D pe ) PhU pe Jo[= e oAdNno
Pohlavie Spolu MuZi Zeny MuZi Zeny MuZi Zeny MuZi Zeny Muzi Zeny
FBERG 114,3 70,2 44,1 15,3 3,0 30,7 18,0 24 22,8 0,1 0,3
% 100,00 61,42 38,58 83,61 16,39 63,04 36,96 51,28 48,72 25,00 75,00
FMMR 58,3 30,3 28,0 5,0 5,0 15,7 11,0 9,7 11,0 1,0 1,0
% 100,00 51,97 48,03 50,00 50,00 58,80 41,20 46,86 53,14 50,00 50,00
SjF 104,5 68,0 36,5 23,0 5,0 27,0 16,0 18 15,5 0,0 0,0
% 100,00 65,07 34,93 82,14 17,86 62,79 37,21 53,73 46,27 0,00 0,00
FEI 155,8 118,1 37,7 24,2 6,0 40,7 12,0 50,3 19,0 2,8 0,8
% 100,00 75,80 24,20 80,13 19,87 77,23 22,77 72,58 27,42 77,78 22,22
SvF 74,4 37,5 36,9 3,3 5,0 10 11,0 23,2 19,0 2,0 2,0
% 100,00 50,40 49,6 39,76 60,24 47,62 52,38 54,98 45,02 50,00 50,00
FVT 53,9 39,1 14,8 12,5 1,0 15,0 2,0 11,6 11,8 0,0 0,0
% 100,00 72,54 27,46 92,59 7,41 88,24 11,76 49,57 50,43 0,00 0,00
LF 55,3 45,5 9,8 4,0 0,0 14,5 2,0 25,0 6,0 2,0 1,8
% 100,00 82,28 17,72 100,00 0,00 87,88 12,12 80,65 19,35 52,63 47,37
EkF 54,9 26,4 28,5 3,5 0,0 9,0 8,0 13,9 20,5 0,0 0,0
% 100,00 48,09 51,91 100,00 0,00 52,94 47,06 40,41 59,59 0,00 0,00
FU 44,8 38,3 6,5 5,0 0,0 8,6 1,0 16,7 4,0 8,0 1,5
% 100,00 85,49 14,51 100,00 0,00 89,58 10,42 80,68 19,32 84,21 15,79
Rektorat 51,8 16,0 35,8 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 20,3 12,0 15,4
% 100,00 30,89 69,11 0,00 0,00 0,00 0,00 16,46 83,54 43,80 56,20

% 100,00 63,72 36,28 79,30 20,70 67,75 32,25 56,70 43,30 54,12 45,88

Zdroj: vlastné spracovanie (TUKE 2021b).

89



Rovnost prileZitosti muZov a Zien na TUKE - Prilohy

2021

Tabulka 10 Zastupenie Zien v kvalifikacnej strukture TUKE za rok 2017
DocCe

Pohlavie Spolu MuZi Zeny MuZi Zeny MuZi Zeny MuZi Zeny Muzi Zeny
FBERG 114,9 71 43,9 16 3,0 33,5 19,8 21,4 20,8 0,1 0,3
% 100,00 61,79 38,21 84,21 15,79 62,85 37,15 50,71 49,29 25,00 75,00
FMMR 61,7 31,7 30,0 5,0 5,0 17,7 12,0 9,0 13,0 0,0 0,0
% 100,00 51,38 48,62 50,00 50,00 59,60 40,40 40,91 59,09 0,00 0,00
SjF 110 71 39 22,0 5,0 33,0 17,0 16,0 17,0 0,0 0,0
% 100,00 64,55 35,45 81,48 18,52 66,00 34,00 48,48 51,52 0,00 0,00
FEI 153,7 117,4 36,3 23,4 6,0 34,3 12,0 57,8 18,0 1,9 0,3
% 100,00 76,38 23,62 79,59 20,41 74,08 25,92 76,25 23,75 86,36 13,64
SvF 72,7 37,7 35 3,3 5,0 9,0 9,0 22,4 20,0 3,0 1,0
% 100,00 51,86 48,14 39,76 60,24 50,00 50,00 52,83 47,17 75,00 25,00
FVT 52,3 39,5 12,8 12,5 1,0 15,0 2,0 12,0 9,8 0,0 0,0
% 100,00 75,53 24,47 92,59 7,41 88,24 11,76 55,05 44,95 0,00 0,00
LF 54,8 45,8 9 3,5 0,0 14,8 2,0 26,5 7,0 1,0 0,0
% 100,00 83,58 16,42 100,00 0,00 88,10 11,90 79,10 20,10 100,00 0,00
EkF 49 22 27 3,5 0,0 8,0 8,0 10,0 19,0 0,5 0,0
% 100,00 44,90 55,10 100,00 0,00 50,00 50,00 34,48 65,52 100,00 0,00
FU 44,2 37,2 7,0 5,0 0,0 8,6 1,0 13,6 4,0 10,0 2,0
% 100,00 84,16 15,84 100,00 0,00 89,58 10,42 77,27 22,73 83,33 16,67
Rektorat 51,5 16,5 35 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 20,6 12,5 14,4
% 100,00 32,04 67,96 0,00 0,00 0,00 0,00 16,26 83,74 46,47 53,53

%

100,00

64,04

35,96

79,03

20,97

67,74

32,26

56,36

43,64

61,70

38,30

Zdroj: vlastné spracovanie (TUKE 2021b).

90



Rovnost prileZitosti muZov a Zien na TUKE - Prilohy

2021

Tabulka 11 Zastupenie Zien v kvalifikacnej Strukture TUKE za rok 2016

Pohlavie Spolu Muzi Zeny MuZi Zeny MuZi Zeny MuZi Zeny Muzi Zeny
FBERG 116,3 70,6 45,7 17,0 3,0 25,5 16,8 27,0 25,6 1,1 0,3

% 100,00 60,71 30,29 85,00 15,00 60,28 39,72 51,33 48,67 78,57 21,43
HF (FMMR) 62,0 31,0 31 5,0 5,0 18,0 11,0 8,0 15,0 0,0 0,0
% 100,00 50,00 50,00 50,00 50,0 62,07 37,93 34,78 65,22 0,00 0,00
SjF 110,2 69,5 40,7 22,5 5,0 30,0 14,0 17,0 21,7 0,0 0,0

% 100,00 63,07 36,93 81,82 18,18 68,18 31,82 43,93 56,07 0,00 0,00
FEI 148,8 111,5 37,3 22,4 6,0 26,3 11,0 60,3 20,0 2,5 0,3

% 100,00 74,93 25,07 78,87 21,13 70,51 29,49 75,09 24,91 89,29 10,71
SvF 73,0 39,5 33,5 2,8 5,0 9,0 9,0 24,0 18,5 3,7 1,0

% 100,00 54,11 45,89 35,90 64,10 50,00 50,00 56,47 43,53 78,72 21,28
FVT 50,5 37,5 13,0 11,5 0,0 14,0 3,0 12,0 10,0 0,0 0,0

% 100,00 74,26 25,74 100,00 0,00 82,35 17,65 54,55 45,45 0,00 0,00
LF 56,3 48,3 8,0 6,5 0,0 13,3 2,0 28,5 6,0 0,0 0,0

% 100,00 85,79 14,21 100,00 0,00 86,93 13,07 82,61 17,39 0,00 0,00
EkF 53,4 25,4 28,0 4,9 0,0 7,0 5,0 13,5 23,0 0,0 0,0

% 100,00 47,57 52,43 100,00 0,00 58,33 41,67 36,99 63,01 0,00 0,00

FU 44,8 37,8 7,0 4,0 0,0 9,6 1,0 13,0 4,0 11,2 2,0

% 100,00 84,38 15,62 100,00 0,00 90,57 9,43 76,47 23,53 84,85 15,15
Rektorat 52,3 17,0 35,3 0,0 0,0 1,0 0,0 3,0 18,0 13,0 17,3

% 100,00 32,50 67,50 0,00 0,00 100,00 0,00 14,29 85,71 42,90 57,10

%

100,00

63,59

36,41

80,10

19,90

67,86

32,14

56,04

43,96

60,11

39,86

Zdroj: vlastné spracovanie (TUKE 2021b).
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Tabulka 12 Zastupenie Zien v kvalifikacnej Strukture TUKE za rok 2015

o]0 Profeso Doce 0 a ella 0 a ella pe
goce D pe ) PhU Yo [= P oano
Pohlavie Spolu MuZi Zeny MuZi Zeny MuZi Zeny MuZi Zeny Muzi Zeny
FBERG 121,9 76,3 45,6 15,3 3,0 28,3 14,8 31,7 26,8 1,0 1,0
% 100,00 62,59 37,41 83,61 16,39 65,66 34,34 54,19 45,81 50,0, 50,00
HF (FMMR) 70,3 36,7 33,6 6,1 6,6 19,5 11,6 11,0 14,9 0,1 0,5
% 100,00 52,20 47,80 48,03 51,97 62,70 37,30 42,47 57,53 16,67 83,33
SjF 119,7 76,2 43,5 24,5 5,0 29,2 12,0 22,5 26,5 0,0 0,0
% 100,00 63,66 36,42 83,05 16,95 70,87 29,13 45,92 54,08 0,00 0,00
FEI 149,4 111,6 37,8 23,0 6,0 23,3 11,0 63,8 20,5 1,5 0,3
% 100,00 74,70 25,30 79,31 20,69 67,93 32,07 75,68 24,32 83,33 16,67
SvF 76,3 41,9 34,4 3,3 5,0 9,0 10,0 27,0 16,4 2,6 3,0
% 100,00 54,91 45,09 39,76 60,24 47,37 52,63 62,21 37,79 46,43 53,57
FVT 52,7 37,7 15,0 8,5 0,0 17,0 3,0 12,2 12,0 0,0 0,0
% 100,00 71,54 28,46 100,00 0,00 85,00 15,00 50,41 49,59 0,00 0,00
LF 56,0 49,0 7,0 6,5 0,0 13,0 2,0 29,5 5,0 0,0 0,0
% 100,00 87,50 12,50 100,00 0,00 86,67 13,33 85,51 14,49 0,00 0,00
EkF 53,5 25,0 28,5 5,0 0,0 7,0 6,0 13,0 22,5 0,0 0,0
% 100,00 46,73 53,27 100,00 0,00 53,85 46,15 36,62 63,38 0,00 0,00
FU 45,1 37,3 7,8 4,0 0,0 9,5 1,0 13,0 4,0 10,8 2,8
% 100,00 82,71 17,29 100,00 0,00 90,48 9,52 76,47 23,53 79,41 20,59
Rektorat 51,9 17,9 34,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 16,0 15,9 18,0
% 100,00 34,49 65,51 0,00 0,00 100,00 0,00 5,88 94,12 46,90 53,10

% 100,00 63,96 36,04 78,98 21,02 68,71 31,29 57,72 42,28 55,48 44,52

Zdroj: vlastné spracovanie (TUKE 2021b).
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6.4 PRILOHA 4
ZASTUPENIE MUZOV A ZIEN MEDZI STUDENTAMI

Fakulta Stupen Denna forma Externa forma Spolu
obcania z toho cudzinci z toho obcania z toho cudzinci z toho spolu z toho
SR Zeny Zeny SR Zeny Zeny Zeny
FBERG 484 193 251 92 58 22 0 0 793 307
39,90% 36,70% 37,90% 0,00% 38,70%
312 124 39 12 33 7 0 0 384 143
39,70% 30,80% 21,20% 0,00% 37,20%
23 9 0 0 44 16 4 2 71 27
39,10% 0,00% 36,40% 50,00% 38,00%
spolu FBE 326 477
39,80% 38,20%
FMMR 138 28 10 4 3 0 0 0 151 32
20,30% 40,00% 0,00% 0,00% 21,20%
33 11 6 2 2 1 0 0 41 14
33,30% 33,30% 50,00% 0,00% 34,10%
28 13 6 5 7 2 0 0 41 20
46,40% 83,30% 28,60% 0,00% 48,80%
66
28,30%
SjF 562 98 213 32 0 0 0 0 775 130
17,40% 15,00% 0,00% 0,00% 16,80%
312 81 73 12 0 0 0 0 385 93
26,00% 16,40% 0,00% 0,00% 24,20%
43 8 2 1 47 8 0 0 92 17
18,6% 50,00% 17,00% 0,00% 18,50%
spolu SjF 240
19,20%
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Fakulta

FEI

SvF

FVT

Stupen Denna forma ‘ Externa forma
Studia obcania z toho cudzinci z toho (o] JENIE] z toho cudzinci
SR Zeny Zeny Zeny

1 1851 186 405 62 0 0 0 0 2256 248
10,00% 15,30% 0,00% 0,00% 11,00%

2 725 103 55 4 0 0 0 0 780 107
14,20% 7,30% 0,00% 0,00% 13,70%

3 65 7 6 1 12 1 2 0 85 9

10,80% 16,70% 8,30% 0,00% 10,60%

296 67 1 364

1 396 121 80 35 40 7 4 1 520 164
30,60% 43,80% 17,50% 25,00% 31,50%

2 115 36 7 2 39 9 0 0 161 47
31,30% 28,60% 23,10% 0,00% 29,20%

3 29 12 4 3 12 3 0 0 45 18
41,40% 75,00% 25,00% 0,00% 40,00%

169 40 19 1 229
31,30% 44,00% 20,90% 25,00% 31,50%

1 218 13 309 71 14 3 0 0 541 87
6,00% 23,00% 21,40% 0,00% 16,10%

2 152 17 104 20 41 10 0 0 297 47
11,20% 19,20% 24,40% 0,00% 15,80%

3 25 2 2 2 4 0 0 0 31 4

8,00% 100,00% 0,00% 0,00% 12,90%

9 32 4 93 9 13 0 0 869 138
8,10% 22,40% 22,00% 0,00% 15,90%
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Fakulta Stupen Denna forma Externa forma Spolu
studia obcania z toho cudzinci obcania z toho cudzinci spolu z toho
SR Zeny SR Zeny Zeny
EKF 1 491 320 52 29 15 12 1 1 559 362
65,20% 55,80% 80,00% 100,00% 64,80%
2 305 219 38 14 32 23 0 0 375 256
71,80% 36,80% 71,90% 0,00% 68,30%
3 26 16 3 1 12 5 5 0 46 22
61,50% 33,30% 41,70% 0,00% 47,80%
ofe 8 555 9 44 9 40 6 1 980 640
67,50% 47,30% 67,80% 16,70% 65,30%
FU 1 183 131 15 10 0 0 0 0 198 141
71,60% 66,70% 0,00% 0,00% 71,20%
2 73 43 5 4 0 0 0 0 78 47
58,90% 80,00% 0,00% 0,00% 60,30%
3 7 4 0 0 6 3 0 0 13 7
57,10% 0,00% 50,00% 0,00% 53,80%
178 14 3 0 195
67,70% 70,00% 50,00% 0,00% 67,50%
LF 1 285 71 125 23 0 0 0 0 410 94
24,90% 18,40% 0,00% 0,00% 22,90%
2 139 46 26 10 0 0 0 0 165 56
33,10% 38,50% 0,00% 0,00% 33,90%
3 26 8 1 0 25 8 3 0 55 16
30,80% 0,00% 32,00% 0,00% 29,10%
125 33 8 0 166
27,80% 21,70% 32,00% 0,00% 26,30%
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Fakulta Stupen Denna forma ‘ Externa forma
Studia (o] JENIE] z toho cudzinci z toho (o] JENIE] z toho cudzinci z toho
SR Zeny Zeny Zeny

Spolu podla 1 4608 1161 1460 358 130 44 5 2 6203 1565
stupnov 25,20% 24,50% 33,80% 40,00% 25,20%

2 2166 680 353 80 147 50 0 0 2666 810
31,40% 22,70% 34,00% 0,00% 30,40%

3 272 79 24 13 169 46 14 2 479 140
29,00% 54,20% 27,20% 14,30% 29,20%

Spolu vysok gkola 7046 1837 451 19 2515
27,20% 24,60% 31,40% 21,10% 26,90%
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